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Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of Teaching) +¦ªÉÉºÉ 1.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (BVS) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ (BVS & Traits of Instructor)

¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ (Overview of vocational scenario in India)

=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ´ªÉÉ´ÉÉºÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ¨É½þi´É EòÉä ¤ÉiÉÉ ºÉEåòMÉå
• ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ ¶ÉÉºÉÒ BVÉåÊºÉªÉÉå (Governing agency) EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½þÉäMÉÒ

• NCVT EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®ú ºÉEåòMÉå
• EòÉè¶É±É EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ BVÉåÊºÉªÉÉå EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ½þÉäMÉÒ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ‘¶É¤nù EòÉ +lÉÇ ½èþ “ÊEºÉÒ EòÉªÉÇ +lÉ´ÉÉ xÉÉèEò®úÒ EòÒ iÉèªÉÉ®úÒ Eäò
Ê±ÉB ªÉÉäMªÉiÉÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ” +lÉ´ÉÉ “ªÉÉäMªÉ EÚò¶É±É ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ*”

ªÉÉäVÉxÉÉ +ÉªÉÉäMÉ Eäò uùÉ®úÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ªÉÉäMªÉ Ê¨ÉºjÉÒ/EÖò¶É±É ¸ÉÊ¨ÉEò <ºÉ |ÉEòÉ®ú
BEò EòÉ®úÒMÉ®ú VÉÉä ÊEòºÉÒ BEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ +Éè®ú +É¨ÉiÉÉè®ú {É®ú
EÖò¶É±É/ªÉÉäMªÉ °ü{É ¨Éå º´ÉÒEòÉ®ú ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú Eò<Ç =tÉäMÉÉå (Indus-

tries) ¨Éå {ÉÉªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä ªÉÖrù iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ/ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ +É®ú¨¦É ´É¹ÉÇ
1940 ¨Éå EòÉäxÉÒ Ê´É±ÉÉºÉ{ÉÖ®ú ¨Éå ÊEòªÉÉ +Éè®ú +¤É ªÉå UôkÉÒºÉMÉfø ®úÉVªÉ ¨Éå ½èþ*
=i{ÉÉnùxÉ xÉªÉä ¡èòC]õ®úÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ ºÉä {É½þ±ÉÖ+Éå÷ ¦ÉÉ®úiÉÒªÉÉå {É®ú ±ÉÉ<Ç MÉ<Ç* ªÉÖrù
iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò ´É¹ÉÇ 1946 ¨Éå iÉEòxÉÒEòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò uùÉ®úÉ SÉ±ÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ lÉÉ*

<xÉ ºÉ¦ÉÒ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ +Éè®ú BEò ´ªÉÉ{ÉEò ªÉÉäVÉxÉÉ
ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ÊVÉºÉä ½þ̈ É ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ iÉ®ú½þ
VÉÉxÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþò* Êb÷VÉÉ<xÉ EòÒ MÉ<Ç |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉnùÉ´ÉxÉiÉ ºÉä́ ÉÉ EòÌ¨ÉªÉÉå EòÉä
ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ  ±ÉäÊEòxÉ ªÉ½þ VÉÖ±ÉÉ<Ç 1950 ¨Éå JÉi¨É Eò®ú nùÒ MÉ<Ç*

{ÉÚ́ ÉÇ ºÉäÊxÉEòÉå EòÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå Eäò {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù ´É¹ÉÇ 1950 ¨Éå
¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉ®úEòÉ®úú uùÉ®úÉ xÉÉMÉÊ®úEòÉå EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå
uùÉ®úÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ¨ÉÚ±É {É®ú ¶ÉÖ°ü ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ  ¸É¨É +Éè®ú Eò±ªÉÉhÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¨Éå
ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò +vÉÒxÉ (DGET) +Éè®ú
+¤É <ºÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ Eäò ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò +Ænù®ú |É¤ÉÆvÉ ÊxÉnäù¶ÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò xÉÉ¨É ºÉä VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ Directorate general of training (DGT)

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ ºÉ´ÉÉæSSÉ
ºÉÆMÉ`öxÉ ½èþ* ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ +Éè®ú ºÉ¨Éx´ÉªÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB näù¶É ¨Éå ªÉÖ́ ÉÉ +Éè®ú ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò ®úÉäVÉMÉÉ®ú ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¦ÉÒ
ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½èþ +lÉ´ªÉḈ ÉºlÉÉ EòÉä EÖò¶É±É/ªÉÉäMªÉ VÉxÉ¶ÉÊHò |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB *
={É ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉE (Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ) Eäò iÉ½þiÉ +{ÉªÉÉÇ{iÉ ½èþ nùÉä ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉEò
®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (DGET +Éè® Tú) <ºÉEäò ºÉÉlÉ ºÉÉlÉ <xÉEòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ
|ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¨Éä ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ Eò®ú ÊnùªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

DGT EòÒ |É¨ÉÖJÉ ¦ÉÖÊ¨ÉEòÉªÉå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Major roles of DGT

include)

• ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {É®ú xÉÒÊiÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ*

• ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É EòÉªÉÇGò¨É

• ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {É®úÒIÉhÉ

• |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ

EòÉªÉÇ (Functions)

DGT ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ |ÉÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ  |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ VÉÉä ¸É¨É ¤ÉÉVÉÉ®ú ¨Éå
Ê´ÉÊ¦ÉzÉ IÉäjÉÉå EòÒ VÉ°ü®úiÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úiÉä ½èþ* ºGÚò±É ±Éä́ É±É, ITI {ÉÉºÉ+É=]õ,
ITI |ÉÊ¶ÉIÉEò, +ÉètÉäÊMÉEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ, EòÊxÉ¹`ö +Éè®ú ¨ÉvªÉ¨É
ºiÉ®ú Eäò +ÊvÉEòÉ®úÒ, {ÉªÉḈ ÉäIÉEò/¡òÉì®ú¨ÉèxÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ, ¶ÉÉ®úÒÊ®úEòò °ü{É ºÉä +ºÉ¨ÉlÉÇ
´ªÉÊHò +Éè®ú SC/ST Eäò Ê±ÉB {ÉÉ`ö¬Gò¨É ={É±É¤vÉ ½èþ* ªÉ½þ |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉÌlÉªÉÉå
+Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò |ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ =x¨ÉÖJÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ +Éè®ú Ê´ÉEòÊºÉiÉ
ÊxÉnæù¶ÉÉ±ÉªÉ Ê¨ÉÊb÷ªÉÉ {ÉèEäòVÉ ¦ÉÒ Eò®úÉiÉÉ ½èþ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB DGT BEò ºÉÊSÉ´ÉÉ±ÉªÉ +Éè®ú ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉªÉÇ
{ÉÊ®ú¹Énù EòÉ EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (NCVT) Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ {ÉÊ®ú¹Énù (National

council for vocational training (NCVT))

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (NCVT) Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ {ÉÊ®ú¹Énù BEò ÊjÉ{ÉIÉÒªÉ
ÊxÉEòÉªÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉ EòÒ MÉ<Ç BEò |ÉºiÉÉ´É Eä ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ´É¹ÉÇ 1956  ¨Éå ¸É¨É
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò uùÉ®úÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ¨ÉÖqùÉä {É®ú ºÉ±ÉÉ½þ näùxÉä
EäòÊ±ÉB ÊVÉxÉ¨Éå Ê¶É±{ÉEòÉ®ú (Craftsman) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ VÉèºÉä-{ÉÉ`ö¬Gò¨É
EòÒ Êb÷VÉÉ<ËxÉMÉ ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷Éå EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉä ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ iÉªÉ Eò®úxÉä
Eäò ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷, ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉiÉÉ näùxÉÉ, ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú |ÉºÉÉ®úhÉ
¦ÉÒ  ºÉÎ¨¨ÉÊ±ÉiÉ ½èþ* ¨ÉÉzÉÒªÉ ®úÉVªÉ ¨ÉÆjÉÒ EòÒ +vªÉIÉiÉÉ Eäò iÉ½þiÉ NCVT

MSDE ¨Éå ºlÉÉxÉÉÆiÉÊ®úiÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù +ÉÆÊ¶ÉEò °ü{É ºÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ½þÉä +Éè®ú
{ÉÖxÉ: MÉÊ`öiÉ ½Öþ+É* EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ =tÊ¨ÉiÉÉ ,w.e.f. 13/05/2015

{ÉÊ®ú¹Énù ̈ Éå EäòÎxpùªÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉÉå Eäò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ½þÉäiÉä ½èþ* ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå (ÊxÉªÉÉäHòÉ
ºÉÆMÉ`öxÉ), Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ºÉÆMÉ`öxÉ EòÉ NCVT EòÉ ºÉÆÊSÉ´ÉÒªÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ½èþ VÉÉä ÊEò
DGT Eäò uùÉ®úÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ªÉÉäMªÉiÉÉ ªÉÖHò
´ªÉÊHò SC/ST Eäò Ê´É¶Éä¹ÉYÉÉå +Éè®ú |ÉÊiÉÊxÉÊvÉªÉÉå*

NCVT Eäò ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÇ (The major functions of NCVT are):

• <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ ]Åäõb÷Éå ¨Éå ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ {ÉÖ°üºEòÉ®ú ºlÉÉÊ{ÉiÉ
Eò®úxÉÉ*
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• {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ¨ÉÉxÉEò ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ, ={ÉEò®úhÉ Eäò {Éè̈ ÉÉxÉä,
EòÉäºÉÇ (Course) EòÒ +´ÉÊvÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉªÉÉÄ*ò

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É ¨Éå ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eäò ±ÉIÉhÉÉå EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ
Eò®úxÉÉ +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ {É®úÒIÉhÉ ¨Éå =kÉÒhÉÇ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB +É´É¶ªÉEò
|É´ÉÒhÉiÉÉ Eäò ¨ÉÉxÉEò (Standard) ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

• näù¶É ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò Ê´É¶Éä¹É ºÉ¨ÉªÉ ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ÊxÉ®úÒIÉhÉÉå EòÒ
´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉÉ*

• ¶ÉiÉæ/{ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉÆ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå
Eäò Ê±ÉB VÉÉä ÊEò ºÉ®úEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ BäVÉäxºÉÒ Eäò uùÉ®úÉ SÉ±ÉÉ<Ç VÉÉ ®ú½äþ
½èþ* ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ Eäò +xÉÖnùÉxÉ Eäò º´ÉÒEÞòÊiÉ Eäò Ê±ÉB*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò iÉEòxÉÒEòÒ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå EòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ
Eò®úxÉÉ*

• ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ Eäò {ÉÖ®úºEòÉ®ú Eäò Ê±ÉB {ÉÉjÉiÉÉ Eäò ¨ÉÉxÉEò
+Éè®ú ¶ÉiÉæ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ*

• VÉ½þÉÄ ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò ½þÉä +ÊiÉÊHò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå Eäò |ÉÉ´ÉvÉÉxÉ EòÒ
ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É Eò®åú +Éè®ú +ÊiÉÊ®úHò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ¨Éå BäºÉÒ
ºÉ½þÉªÉiÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®åú ªÉÉ +ÊiÉÊ®úHò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå Eäò ºÉÆMÉ`öxÉ ¨Éå
ºÉÆ¦É´É ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ*

<ºÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò {ÉÊ®ú¹ÉnùÉå EòÉä ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (SCVT) Eäò Ê±ÉB ®úÉVªÉ
{ÉÊ®ú¹ÉnùÉå EòÒ iÉ®ú½þ VÉÉxÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <xÉEòÉ MÉ`öxÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ
¨ÉÖqùÉä {É®ú ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ ºÉ±ÉÉ½þ Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* <xÉ SCVT EòÉä
ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ EòÒ iÉ®ú½þ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½þÉäxÉä Eäò Ê±ÉB NCVT Eäò  uùÉ®úÉ ºÉ±ÉÉ½þ nùÒ
VÉÉiÉÒ ½èþ* ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1861 Eäò iÉ½þiÉ*

NCVT MIS {Éè]õxÉÇ: ITI ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ VÉÉxÉEòÉÊ®úªÉÉå EòÉä +ÉìxÉ±ÉÉ<xÉ BCºÉäºÉ
Eò®úÉxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ xÉä NCVT MIS {ÉÉä]Çõ±É EòÉä ±ÉÉìxSÉ
ÊEòªÉÉ ÊxÉ¨xÉ VÉÉxÉEòÉÊ®úªÉÉå

• ºÉÉ®äú ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ ITI EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ

• EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ/Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä =¨¨ÉÒnù́ ÉÉ®ú

• EÖò¶É±É/ªÉÉäMªÉ ¸ÉÊ¨ÉEòÉå EòÒ ¨ÉÉÆMÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉªÉÉäHòÉ (EòÉ¨É näùxÉä ´ÉÉ±Éä)

• xÉÉMÉÊ®úEòÉå EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ +Éè®ú ¡òÒ]õ ´ÉèEò

• ITI +Éè®ú º´ÉÒEÞòÊiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É

• xÉÉ¨ÉÉÆEòxÉ {ÉÉ®únùÌ¶ÉiÉÉ

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ/¶ÉèÊIÉEò EòÉªÉÇGò¨É

• º´É-±ÉÉ¦É (self profile) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉMÉÊiÉ {É®ú où¶ªÉiÉÉ

• <Ç-¨ÉÉEÇò¶ÉÒ]õ +Éè®ú <-|É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÉìxÉ ±ÉÉ<xÉ {É½ÖÄþSÉ

• <Ç-¨Éä±É +Éè®ú +±É]Çõ

• {±ÉäºÉ¨Éå]õ EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ

• ITI EòÒ º]õÉ®ú OÉäËb÷MÉ

NCVT-MIS  {ÉÉä]Çõ±É ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +ÊvÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò Ê±ÉB
www.ncvtmis.gov.in

IÉäjÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (RDAT) EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ, EäòÎxpùªÉ ºÉ®úEòÉ®ú ={ÉGò¨É/Ê´É¦ÉÉMÉ ºÉä*

´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ̈ Éå RDAT ½èþ VÉÉä ÊEò SÉèzÉ<Ç (iÉÊ¨É±ÉxÉÉbÚ÷), ¡ò®úÒnùÉ¤ÉÉnù (½þÊ®úªÉÉhÉÉ),
½èþnùÉ®ú¤ÉÉnù (+ÉÆwÉ|Énäù¶É), EòÉä±ÉEòÉiÉÉ (´Éäº]õ ¤ÉÆMÉÉ±É) +Éè®ú ¨ÉÖ̈ ¤É<Ç (¨É½þÉ®úÉ¹]Åõ)
¨Éå ÎºlÉiÉ ½èþ*

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ BVÉåºÉÒ (NSDA) (National Skill Devel-

opment Agency (NSDA))

®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ BäVÉåºÉÒ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ Eäò ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ
EòÉ BEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +É´É·ÉÉºÉxÉ +Éè®ú xÉÒÊiÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ÊxÉEòÉªÉ ½èþ VÉÉä ÊEò
EòÉè¶É±É {ÉÉÊ®úÎºlÉÊiÉEòÒ iÉÆjÉ (Skilling ecosystem) ̈ Éå +ÉiÉÉ ½èþ* ®úÉ¹]ÅõÒªÉ
EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ BäVÉäxºÉÒ EòÉä VÉÚxÉ 2013 ¨Éå EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ {É®ú |ÉvÉÉxÉ ¨ÉÆjÉÒ
®úÉ¹]ÅõÒªÉ {ÉÊ®ú¹Énù, ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±ÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ºÉ¨Éx´ÉªÉ ¤ÉÉäbÇ÷ +Éè®ú {ÉÒB¨É Eäò
ºÉ±ÉÉ½þÉEòÉ®ú Eäò {Énù {É®ú ÊxÉªÉÖCi Eò®úEäò +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* NSDA

BEò º´ÉÉªÉi´É ÊxÉEòÉªÉ ½èþ VÉÉä ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ Eäò {ÉÆVÉÒEò®úhÉ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1860 Eäò
iÉ½þiÉ BEò ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ Eäò °ü{É ¨Éå {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½èþ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ NSDA Eäò Ê±ÉB xÉÉäb÷±É ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ½èþ*.

6 VÉÚxÉ 2013 Eäò ®úÉVÉ{ÉjÉ (gazette) +ÊvÉºÉÚSÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú NSDA EòÉä
ºÉÉè{Éå MÉB EòÉªÉÉç ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• 12th  {ÉÆSÉ´É¹ÉÔªÉ ªÉÉäVÉxÉÉ +Éè®ú <ºÉºÉä +ÉMÉä EòÒ {ÉÊ®úEò±{ÉxÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú
ÎºEòË±ÉMÉ ±ÉIªÉÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò ºÉ¦ÉÒ ºÉÆ¦É´É Eònù̈ É =`öÉxÉÉ*

• ºÉÖÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®åú ÊEò ́ ÉÆÊSÉiÉÉå +Éè®ú ½þÉÊ¶ÉB (Marginalized) ºÉ¨ÉÚ½þ VÉèºÉä
SCs, STs, OBCs, +±{ÉºÉÆJªÉEò ̈ ÉÊ½þ±ÉÉªÉå +Éè®ú Ê´ÉEò±ÉÉÆMÉÉå EòÒ EòÉè¶É±É
VÉ°ü®úiÉ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• ®úÉVªÉ EäòÎxpùªÉ Ê¨É¶ÉxÉ (Mission) Eäò Ê±ÉB xÉÉäb÷±É BäVÉåºÉÒ

• Ê´ÉÊ¦ÉzÉ EäòÎxpùªÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ +Éè® úÊ´É¦ÉÉMÉÉå ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ
{±ÉäªÉºÉÇ Eäò ¤ÉÒSÉ EòÉè¶É±É ºÉ¨Éx´ÉªÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÆVÉºªÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉÉ*

• BåEò®ú +Éè®ú NSQF EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ*

• EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB +ÊiÉ ¤ÉVÉ]õÒªÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉÉ*

• nùIÉiÉÉ EòÉä +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®úÉi¨ÉEò EòÉªÉÉḈ ÉÉ½þÒ EòÉ ºÉÖZÉÉ´É näùxÉä
Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉèVÉÚnùÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉÉ*

• BEò MÉÊiÉ ¶ÉÒ±É ¸É¨É ¤ÉÉVÉÉ®ú ºÉÚSÉxÉÉ |ÉhÉÉ±ÉÒ (LMIS) Eäò +´É¨ÉÚ±ªÉxÉ
ºÉÊ½þiÉ EòÉè¶É±É  EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ bä÷]õÉ ¤ÉäºÉõ ¤ÉxÉÉxÉÉ
+Éè®ú =ºÉEòÉ +xÉÖ®úIÉ®úhÉ Eò®úxÉÉ*

• ÊºÉ¡òÉÊ®ú¶É Eäò Ê±ÉB ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò EòÉªÉÉḈ ÉÉ½þÒ*

• ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ ºÉÉé{Éä MÉB ÊEòºÉÒ +xªÉ EòÉªÉÇ EòÉ ÊxÉ´ÉÇ½þxÉ Eò®úxÉÉ*

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ,  (2015 Eäò iÉ½þiÉ) Eäò Ê±ÉB ®úÉ¹]ÅõÒªÉ
xÉÒÊiÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú NSDA Eäò +ÊiÉÊ®úHò EòÉªÉÇ ÊxÉ¨xÉÉxÉÖºÉÉ®ú ½èþ* (Additional

functions of NSDA as per national policy for skill
development & entrepreneurship, 2015 are as under)

• EòÉè¶É±É {ÉÊ®úoù¶ªÉ ¨Éå {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÒ ÎºlÉ®úiÉÉ EòÉä ¤É½äþiÉ®ú ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB
NSQF ¨Éå MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +É·ÉÉºÉxÉ £äò¨É ´ÉEÇò (QAF) EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ +Éè®ú
ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ, ÊVÉºÉ¨Éå näù¶É ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉxÉ

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (B V S) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 1.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊGòªÉÉ+Éå +Éè®ú BVÉåÊºÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB BEò °ü{É ®äúJÉÉ iÉèªÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É
½èþ*

• NSDA Eäò iÉ½þiÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ |É¦ÉÉMÉ (NSRD) PÉ®ú EòÒ
ºlÉÉ{ÉxÉÉ VÉÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ {É®ú VÉÉxÉEòÉ®úÒ
Eäò´É±É BEò ËlÉEò ]éõEò Eäò °ü{É ¨Éå EòÉ¨É Eò®äúMÉÉ +Éè®ú ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú
EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå BEò Ê´É¶´ÉºÉxÉÒªÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò °ü{É ¨Éå
Ê´ÉºiÉÉÊ®úiÉ ½þÉäMÉÉ* ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ Eäò
Ê±ÉB |É¨ÉÉÊhÉEò MÉÖhÉÉi¨ÉEò °ü{É ¨Éå EòÉªÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• |ÉÉ<´Éä]õ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÉä EòÉä ¨ÉÉxªÉiÉÉ +Éè®ú {ÉÆVÉÒEò®úhÉ |ÉÉ{iÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Ê´ÉEòÊºÉiÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ xÉ´ÉÉSÉÉ®ú

• QA  føÉÆSÉä EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±ÉÒ SSCs/Ageniss Eäò uùÉ®úÉ ÎºEò±É
<ÆÊb÷ªÉÉ |ÉiÉÒEòÉå EòÉ EòÉè¶É±É |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ {É®ú ={ÉªÉÉäMÉ EòÉä ¤ÉføÉ´ÉÉ näùxÉÉ

(National Skills Qualifications Framework (NSQF))

¦ÉÉ®úiÉÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ £äò¨É´ÉEÇò (NSQF) BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ BäºÉä
føÉÆSÉä ½èþ VÉÉä YÉÉxÉ EòÉè¶É±É +Éè®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ºiÉ®úÉä EòÒ BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eäò Ê±ÉB
ªÉÉäMªÉiÉÉ+Éä EòÉä +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ <ºÉ ºiÉ®úÉä EòÒ BEò ºÉä nùºÉ iÉEò ´ÉMÉÔEÞòiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ºÉÒJÉxÉä Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå ¨Éå ºÉÆnù¦ÉÇ ¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±Éä EòÉä <ºÉ ¤ÉÉiÉ EòÒ {É®ú´ÉÉ½þ ÊEòB Ê¤ÉxÉÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò CªÉÉ
´Éä +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò, MÉè®ú - +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ªÉÉ +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò Ê¶ÉIÉÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
|ÉÉ{iÉ ÊEòªÉä MÉªÉä ½èþ*

(NSQF) EòÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå 27 Dec 2013 EòÉä +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ
NVEQF  (xÉä¶ÉxÉ±É ́ ÉÉäEäò¶ÉxÉ±É BVÉÖEäò¶ÉxÉ±É C´ÉÉÊ±ÉÊ¡òEäò¶ÉxÉ £äò¨É´ÉEÇò) ºÉÊ½þiÉ
+xªÉ °ü{É ®äúJÉÉ+Éä, HRD  ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ lÉä +Éè®ú +¤É <xÉEòÉä NSQF  uùÉ®úÉ
+ÊvÉOÉÊ½þiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* NSQF +ÉYÉÉEòÉ®úÒ (Compliant) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
¶ÉèÊIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉä Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉ®úEòÉ®úÒ vÉxÉ®úÉÊ¶É EòÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä
EòÒ =¨¨ÉÒnù ½èþ*

NSQF Ê¶ÉIÉÉ ¨Éå |ÉÊiÉ¨ÉÉxÉ ¤Énù±ÉÉ´É ±ÉÉªÉäMÉÉ VÉÉä ªÉÉäMªÉiÉÉ/{ÉÊ®úhÉÉ¨É Ê¶ÉIÉÉ
{É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäMÉÉ* {ÉÚ́ ÉÇ Ê¶ÉIÉÉ EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ +Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒ
¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä +ÆiÉ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú ±Éä VÉÉªÉäMÉÉ*

ªÉ½þ BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ føÉÆSÉÉ ½èþ VÉÉä ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä 10 ºiÉ®úÉå ¨Éå
´ªÉ´ÉÎºlÉiÉEò®úiÉÉ ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå |É´Éä¶É ºiÉ®ú 1 +Éè®ú =SSÉiÉ¨É ºiÉ®ú 10 ½èþ <xÉ
ºiÉ®úÉå ¨Éå nùIÉiÉÉ+Éå EòÒ ÊxÉ¨xÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ ½èþ*

• |ÉÉä¡äò¶ÉxÉ±É xÉÉì±ÉäVÉ (Professional knowledge) - ´ªÉÊHò EòÉä
=ºÉ ºiÉ®ú {É®ú CªÉÉ {ÉiÉÉ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• |ÉÉä¡äò¶ÉxÉ±É ÎºEò±É (Professional skills) - =ºÉ ºiÉ®ú {É®ú ´ªÉÊHò
CªÉÉ Eò®úxÉä Eäò ªÉÉäMªÉ ½èþ*

• EòÉä®ú ÎºEò±É (Core skills) -  ´ªÉÊHòMÉiÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉªÉå VÉÉä ±ÉÉäMÉÉå EòÉä
|É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉÆVÉºªÉ{ÉÚhÉÇ °ü{É ºÉä ¤ÉÉiÉSÉÒiÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ*

• ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ (Responsibility) -: {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ EòÉ ̈ ÉÉ{Énùhb÷ VÉÉä ́ ªÉÊHò
{É®ú EòÉ¨É Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ |ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ ÊEòiÉxÉÉ {ÉªÉḈ ÉäIÉhÉ
Eò®úxÉä EòÒ VÉ°ü®úiÉ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ nÚùºÉ®äú ́ ªÉÊHòªÉÉå {É®ú Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäMÉÒ*

(Process of NSQF alignment)

NSQF ºÉÆ®äúJÉhÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ: {ÉÖ®úºEÞòiÉ ÊxÉEòÉªÉ +{ÉxÉÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ/{ÉÉ`ö¬Gò¨É
NSDA EòÉä |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉÒ ½èþ* NSQF Eäò +xÉÖ̈ ÉÉänùxÉ |ÉÉì¤É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB
iÉÉÊEò ´ÉÉä NSQF ºÉä ºÉÆ®äúJÉhÉ ½þÉä VÉÉªÉä* {ÉÖ®úºEÞòiÉ ÊxÉEòÉªÉ +{ÉxÉÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ
ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É xÉÉ¨ÉEò ]äõ¨{É±Éä]õ ¨Éä VÉ¨ÉÉ Eò®úiÉä ½èþ* ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É ´É½þ
ºÉÉvÉxÉ ½èþ ÊVÉºÉEäò uùÉ®úÉ {ÉÖ®úºEòÉ®ú nùxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉEòÉªÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É ªÉÉäMªÉiÉÉ
ºÉÊ¨ÉÊiÉ EòÉä |É¨ÉÉhÉ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊEò =xÉEòÒ ªÉÉäMªÉiÉÉ NSQF EòÉ +xÉÖ°ü{É
½èþ* NSQF ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É +ÉÆEò±ÉxÉ +Éè®ú ºÉ½þVÉ ÊxÉhÉÇªÉ +Éè®ú {ÉÆÊVÉEò®úhÉ
iÉèªÉÉÊ®úªÉÉÄ |ÉºiÉÖiÉ Eò®úxÉÉ NSQF ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ {ÉÆVÉÒEò®úhÉ ºÉIÉ¨É ÊxÉEòÉªÉ *

NSQF ºÉÆ®äúJÉhÉ : SÉ®úhÉÒªÉ |ÉGòÒªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É BEò MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Eäò
NSQF +xÉÖ{ÉÉ±ÉxÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¦ÉÒ +É´É¶ªÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒä BEòjÉ
Eò®úiÉÒ ½èþ ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉä±b÷®ú ÊxÉ¨xÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ ®úJÉiÉÒ ½èþ

• BEò ºÉ®úÉÆ¶É ¶ÉÒ]õ ÊVÉºÉ¨Éå ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ nùVÉÇ EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½þB*

• BEò ºÉÆSÉÊ®úiÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ ÊVÉºÉ¨Éå ªÉä ÊnùJÉÉiÉä ½ÖþB ÊEò ªÉÉäMªÉiÉÉ NSQF

+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éä EòÉä {ÉÚ®úÒ Eò®úiÉÒ ½èþ nùVÉÇ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB

• ªÉÉäMªÉiÉÉ ºÉä VÉÖbä÷ ºÉÉIªÉ EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉÉ EòÒ ¡òÉ<±É ªÉÉxÉÒ ÊEò {É½þ±Éä ºÉä
½þÒ ̈ ÉÉèVÉnùÉ nùºiÉÉ´ÉäVÉ {ÉÚ®úÒ EòÒ MÉ<Ç ¡òÉ<±ÉÉä ̈ Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ́ ÉèEò+{É ±ÉäxÉä
Eäò Ê±ÉB ºÉÉÊ¨É±É ½èþ

ªÉÉäMªÉiÉÉ ¡òÉ<±É ]äõ¨É]õ±Éä]õ  (Qualification file template)

ªÉÉäMªÉiÉÉ (Qualification)

• ¶ÉÒ¹ÉÇEò ªÉÉäMªÉiÉÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ {É®ú ½èþ, ¶ÉÒ¹ÉÇEò ÊVÉiÉxÉÉ ºÉÆ¦É´É ½þÉä =iÉxÉÉ
º{É¹]õ +Éä®ú ºÉÖSÉxÉÉi¨ÉEò ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

• EòÉä]Çõ ¦ÉÒ {É½þSÉÉxÉ ºÉÆJªÉÉ VÉÉä +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò °ü{É ºÉä |É¨ÉÉÊhÉiÉ ÊxÉEòÉªÉ
uùÉ®úÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉä +ÉÆ´ÉÊ]õiÉ EòÒ ½Öþ<Ç ½èþ EòÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú =nùnäù¶ªÉ  (Nature and purpose of the

qualification)

• ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ EòÉä nù¶ÉÉÇªÉä* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ {ÉèEò
(QP) BEò |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½äþ ´ªÉÉ´ÉºÉÉªÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ½èþ VÉÉä QP  ºÉä VÉÖb÷É
½Öþ+É ½èþ BEò Êb÷{±ÉÉä̈ ÉÉ VÉÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉÒEò (NOS), ªÉÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ
VÉÉä ÊºÉvÉä ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ QP ªÉÉ NOS  ºÉä VÉÖb÷É xÉ½þÒ ½èþ =ºÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®åú*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (B V S) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 1.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ªÉÉäMªÉiÉÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ =qäù¶ªÉ +Éè®ú ±Éä]õ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä <ÆÊMÉiÉ Eò®ú´ÉÉªÉå VÉèºÉä
ÊEò ±ÉÉäMÉÉå EòÉä EòÉ¨É Eäò Ê±ÉB Êb÷VÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ, BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉä
{É½þ±Éä ºÉä ½þÒ EòÉ¨É Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ±ÉÉäMÉÉå Eäò Ê±ÉB BEò ªÉÉäMªÉiÉÉ VÉÉä ±ÉÉäMÉÉå EòÉä
iÉEòxÉÒEòÒ {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eäò +ÉvÉÉ® {É®ú xÉªÉä EòÉè¶É±É VÉÉäc÷xÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ näùiÉÒ
½èþ*

(Craftsmen Training Scheme (CTS))

EòÉ®úÒMÉ®ú/Ê¶É±{ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ
¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ DGT ({ÉÚ´ÉÇ ¨ÉäÆ) DGE&T ¸É¨É B´ÉÆ ®úÉäVÉMÉÉ®ú
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä Ê¶É±{ÉEòÉ®ú ªÉÉäVÉxÉÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ 1950 ¨Éå 50

+ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉ+Éå EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ÊVÉxÉEäò uùÉ®úÉ näù¶É Eäò |ÉÉätÉäÊMÉEò
+Éè®ú +ÉètÉäÊMÉEò Ê´ÉEòÉºÉ EòÉä ¤ÉgøÉªÉÉ VÉÉB +Éè®ú <ºÉ =qäù¶ªÉ ½äþiÉÖ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå ±ÉÉMÉÉå EÖò¶É±É Eò®ú ={É±É¤vÉ Eò®úÉªÉÉ VÉÉB*ú ITI’s ¨Éå
´ÉÞÊrù EòÉ nÚùºÉ®úÉ |É¨ÉÖJÉ SÉ®úhÉ {ÉÎ¶SÉ¨É BÊ¶ÉªÉÉ ¨Éå +ÉªÉæ oil-boom (iÉä±É
GòÉÆÊiÉ) Eäò ºÉÉlÉ +ÉªÉÉ +Éè®ú ¦ÉÉ®úiÉ ºÉä =ºÉ IÉäjÉ ¨Éå EÖò¶É±É VÉxÉ¶ÉÊHò EòÉ
ÊxÉªÉÉÇiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ* 1980 ¨Éå nùÊIÉhÉÒ ®úÉVªÉÉå ¨Éå Eäò®ú±É, EòxÉÉÇ]õEò +Éè®ú
+ÉÆwÉ|Énäù¶É +ÉÊnù ¨Éå Eò<Ç |ÉÉ<´Éä]õ ITI ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉä MÉªÉä* VÉ½þÉÄ |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ
EòÉ®úÒMÉ®úÉå (Skilled men power) EòÉä ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä JÉÉc÷Ò näù¶ÉÉå ¤ÉäºÉ¨Éå]õ
Ê¨É±ÉÉ*  980 ¨Éå EÖò±É 830 ITI lÉä +Éè®ú 1987 ITI EòÒ ºÉÆJªÉÉ ¤ÉgøEò®ú
1900 ½þÉä MÉ<Ç lÉÒ* 1990 Eäò nùÉè®úÉxÉ ITI Ê´ÉEòÉºÉ iÉäVÉÒ ºÉä ½Öþ+É +Éè®ú
´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ ¨Éå 10750  ºÉä +ÊvÉEò ITI 2275 ºÉ®úEòÉ®úÒ +Éè®ú |ÉÉ<´Éä]õ IÉäjÉ ¨Éå
8475 ½èþ* <ºÉ¨Éå EÖò±É ºÉÒ]åõ 15.22 ±ÉÉJÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºÉÆÊ´ÉvÉÉxÉ Eäò iÉ½þiÉ, ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eåòpù +Éè®ú ®úÉVºÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå
nùÉäxÉÉå EòÉä BEòÉÆiÉ (Concurrent) Ê´É¹ÉªÉ/®úÉ¹]ÅõÒªÉ ºiÉ®ú {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå
EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ, xÉÒÊiÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉEòÉå, ¨ÉÉ{Énùhb÷Éå,
{ÉÊ®úIÉÉ+Éå EòÉ ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ, |É¨ÉÉhÉÒEò®úhÉ +ÉÊnù Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉÊ®úªÉÉå
VÉ¤ÉÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå EòÉ ÊGòªÉÉx´ÉªÉxÉ ¨ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®úÉå /
UT EòÉ |É¶ÉÉºÉEòÉå Eäò ºÉÉlÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ* EäòÎxpùªÉ ºÉ®úEòÉ®ú EòÉä (NCVT)

®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¹Énù uùÉ®úÉ ºÉ±ÉÉ½þ nùÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ
{ÉÊ®ú¹Énù BEò ÊjÉ{ÉnùÒªÉ ÊxÉEòÉªÉ ÊVÉºÉ¨Éå ÊxÉªÉÉäHòÉ, EòÉªÉÇEòiÉÉÇ EäòÎxpùªÉ/®úÉVªÉ
ºÉ®úEòÉ®ú Eäò |ÉÊiÉÊxÉÊvÉ ½þÉäiÉä ½èþ* <ºÉÒ iÉ®ú½þ Eäò {ÉÊ®ú¹Énù ®úÉVªÉ ºiÉ®úÉå {É®ú
´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¹Énùõ (SCVT) ½þÉäiÉä ½èþ*

ºÉä̈ Éäº]õ®ú |ÉhÉÉ±ÉÒ (Semester system)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ EòÒ ±É¨¤ÉÒ +´ÉvÉÒ Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú ºÉä̈ Éäº]õ®ú
|ÉhÉÉ±ÉÒ ̈ Éå ¤Énù±É ÊnùªÉÉ ½èþ* +MÉºiÉ 2013 ºÉä {ÉÉ`ö¬Gò¨É Eäò ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ EòÉè¶É±É
+Éè®ú YÉÉxÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB Êb÷VÉÉ<xÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ iÉÉÊEòòBEò +rÇù EÖò¶É±É
¸ÉÊ¨ÉE /EòÉ®úÒMÉ®ú ªÉÉ º´É®úÉäVÉMÉÉ®ú EòÉ®úÒMÉ®ú iÉèªÉÉ®ú ½þÉä ºÉEäò*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ 70% ºÉ¨ÉªÉ |ÉäC]õÒEò±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ iÉlÉÉ ¤ÉSÉÉ
½Öþ+É ºÉ¨ÉªÉ +xªÉ Ê´É¹ÉªÉÉå VÉèºÉä ]Åäõb÷ lªÉÉä®úÒ, ´ÉEÇò¶ÉÉì{É Eèò±EÖò±Éä¶ÉxÉ ºÉÉ<ÆºÉ +Éè®ú
<ÆVÉÒÊxÉÊªÉ®ÆúMÉ bÅ÷É<ÆMÉ EòÉä ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +iÉ: EòÉè¶É±É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ {É®ú VÉÉä®ú ÊnùªÉÉ
MÉªÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔªÉÉå Eäò ºÉ¦ÉÒ ´ªÉÊHòi´É Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB 2012 VÉÖ±ÉÉ<Ç Eäò ºÉjÉ ºÉä
“employability skill” {É®ú BEò {ÉÉ`ö¬Gò¨ÉEò {Éä¶É ÊEòªÉÉ ½èþ* ªÉ½þ{ÉÉ`ö¬
Gò¨É ̈ Éå ºÉÉIÉ®úiÉÉ, +ÆOÉäVÉÒ ºÉÉIÉ®úiÉÉ, ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò, +ÆOÉäVÉÒ ºÉÉIÉ®úiÉÉ, ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò

ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú º´ÉÉºlªÉ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ ={ÉEò®úhÉ ºÉÆSÉÉ®ú EòÉè¶É±É (Comm. skill),
=tÊ¨ÉiÉÉ EòÉè¶É±É {ÉªÉÉḈ É®úhÉ Ê¶ÉIÉÉ Ê´Énù Gò¨É Eò±ªÉÉhÉ EòÉxÉÚxÉ ½èþ*

|É¶ÉÖrùiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ (An overview of

apprenticeship training scheme)

{ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É (Background)

ÊEºÉÒ ¦ÉÒ ®úÉ¹]Åõ Eäò +ÉètÉäÊMÉEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉB ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ
¨É½þi´É {ÉÚhÉÇ ½èþ* EòÉè¶É±É EòÉä =zÉªÉxÉ ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
PÉ]õEò ½èþ* Eäò´É±É ºÉÆºlÉÉxÉÉå ̈ Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ EòÉè¶É±É Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ Eäò
Ê±ÉB {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÒ ½èþ* +iÉ: EòÉªÉÇºlÉ±É {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ uùÉ®úÉ {ÉÚ®úEò ½þÉäxÉä EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1961 EòÉ =tÉäMÉ Eäò Ê±ÉB EÖò¶É±É
¨ÉÉxÉ´É ¶ÉÊHò Eäò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò =qäù¶ªÉ ºÉä |ÉäÎC]õEò±É
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +ÉètÉäÊMÉEò ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå EòÉ |ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ
MÉªÉÉ* |ÉÉ®ú¨¦É ¨Éå ªÉ½þ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB |É¶ÉÖrùiÉÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB lÉÉ* ¤ÉÉnù ¨Éå 1973, 1986 +Éè®ú 2014 <ºÉEäò nùÉªÉ®äú ¨Éå
iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ºxÉÉiÉEò +Éè®ú ´ÉèEòÎ±{ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ
+{É®åúÊ]õºÉ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ uùÉ®úÉ ±ÉÉªÉä MÉªÉä*

=qäù¶ªÉ (Objectives)

+{É®åúÊ]õºÉ (|ÉÊ¶ÉIÉÖ) +ÊvÉÊxÉªÉ¨É 1961 ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Eäò ºÉÉlÉ +ÊvÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ*

• =tÉäMÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉªÉÇGò¨É EòÉä Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB iÉÉÊEò EäòÊxpùªÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ {ÉÊ®ú¹Énù uùÉ®úÉ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÒ +´ÉÊvÉ +ÉÊnù Eäò +xÉÖ°ü{É ½þÉä*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |ÉÉEÞòÊiÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =tÉäMÉÉå ¨Éä
={É±É¤vÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå EòÉ {ÉÚ®úÒ iÉ®ú½þ ºÉä ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò iÉÉÊEò
=tÉäMÉ VÉMÉ½þ Eäò Ê±ÉB EÖò¶É±É VÉxÉ¶ÉÊHò EòÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ½þÉä*

+ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ (Monitoring of the

implementation of the act)

• EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò iÉ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ̈ É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ Eò®úiÉÉ ½èþ* SÉäzÉ<Ç
¡ò®úÒnùÉ¤ÉÉnù, ½èþnù®úÉ¤ÉÉnù, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ +Éè®ú ̈ ÉÖÆ¤É<Ç ̈ Éå ÊºlÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
Eåòpù IÉäjÉÒªÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ={ÉEò¨ÉÉå +Éè®ú
Ê´É¦ÉÉMÉÉå +Éè®ú |ÉÊiÉ¹ ö̀ÉxÉÉå ªÉÉ +xªÉ ={ÉGò¨ÉÉå +Éè®ú Ê´É¦ÉÉMÉÉå +Éè®ú |ÉÊiÉ¹ ö̀ÉxÉÉå
ªÉÉ +xªÉ ®úÉVªÉÉå ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +Éì{É®åúÊ]õºÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò
EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ®úÉVªÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ ºÉ±ÉÉEòÉ®ú ®úÉVªÉ ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ={ÉGò¨É Ê´É¦ÉÉMÉÉå +Éè®ú
|ÉÉ<´Éä]õ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå ¨Éå ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +{É®åúÊ]õºÉ Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É
Eäò EòÉªÉÇÊ´ÉÊvÉ Eäò Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½èþ*

• ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ ºxÉÉiÉEò iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ
+Éè®ú iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ ´ªÉ´ÉÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÖ ºÉä Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò
EòÉªÉÉÇx´ÉªÉxÉ EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ Eäò Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½èþ* ªÉ½þ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ SÉäzÉ<Ç,
EòÉä±ÉEòÉiÉÉ, +Éè®ú ¨ÉÖÆ¤É<Ç ¨Éå ÎºlÉiÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò SÉÉ®ú ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä
EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (B V S) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 1.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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EäòÎxpùªÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ {ÉÊ®ú¹Énù (Central Apprenticeship Council)

• ªÉ½þ BEò ºÉ´ÉÉæSSÉ ´ÉèvÉÉÊxÉEò ÊxÉEòÉªÉ ½èþ ªÉ½þ Eäòxpù, ®úÉVªÉ/Eäòxpù ¶ÉÉÊºÉiÉ
|Énäù¶ÉÉå +Éè®ú ÊxÉªÉÉäHòÉ+Éå Eäò ºÉnùºªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ BEò ºÉǼ ÉètÉÊxÉEò ÊjÉ{ÉIÉÒªÉ
ÊxÉEòÉªÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ºÉ®úEòÉ®ú EòÒ xÉÒÊiÉªÉÉå Eäò ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä ºÉÆ¤ÉÆvÉ
¨Éå ¨ÉÉ{ÉnÆùb÷Éå +Éè®ú ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ ºÉ±ÉÉ½þ näùiÉÒ ½èþ*

(Fields of apprenticeship training)

|ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò IÉäjÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ nùÉäxÉÉå ÊxÉÌnù¹]õ +Éè®ú
´ÉèEòÎ±{ÉEò ]Åäõb÷Éå ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• ÊxÉÌnù¹]õ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (Designated trade): ÊxÉÌnù¹]õ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ EòÉ
¨ÉiÉ±É¤É ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ´ªÉÉ{ÉÉ®ú ªÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ºÉä
½èþ*

• ´ÉèEòÎ±{ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ (Optional trade) EòÉ +lÉÇ ÊEòºÉÒ ÊxÉªÉÉäHòÉ
uùÉ®úÉ iÉªÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ EòÉä<Ç ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ +Éè®ú occupation

|ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ (Categories of apprentices)

|ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ EòÒ {ÉÉÄSÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ ½èþ-

• ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• ºxÉÉiÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ (´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò) |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

• ´ÉèEò±ÉÊ{ÉEò ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ

Eò´É®äúVÉ (Coverage)

• ªÉ½þ ÊxÉªÉÉäHòÉ+Éå EòÒ +Éä®ú ºÉä +É´É¶ªÉEò ½èþ ÊVÉxÉEäò {ÉÉºÉ VÉxÉ¶ÉÊHò ªÉÉ
=ºÉºÉä +ÊvÉEò ½èþ +Éè®ú +{ÉäÊIÉiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¤ÉÖÊxÉªÉÉnùÒ føÉÄSÉÉ ½èþ VÉÉä ÊEò
ºÉÆ±ÉMxÉEò ¨Éå ºÉÆ±ÉMxÉ ½èþ*

• ÊxÉªÉÉäHòÉ ºÉÆÊ´ÉnùÉi¨ÉEò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ¶ÉÊHò |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ EòÒ EÖò±É ¸É¨É ¶ÉÊHò EòÒ
2.5% ºÉä 10% iÉEò ¤ÉÉnù÷ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ºÉÆ±ÉMxÉ Eò®äúMÉÉ*

• 2.5% ºÉä 10% Eäò ´Ééb÷Ê´ÉbÂ÷lÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò EÖò±É VÉÖc÷É´É ¨Éå ºlÉÉ{ÉxÉÉ
ºÉä VÉÖcä÷ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ºÉ¦ÉÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

• |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ ªÉÉ ÊxÉªÉÉäHòÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå +Éè®ú ]Åäõb÷Éå EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÄ EòÉä iÉªÉ Eò®ú
ºÉEòiÉä ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä =xÉEäò EòÉªÉÇ ºlÉ±É {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉ
|ÉäÎC]õEò±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =xÉEäò ºÉÉlÉ ={É±É¤vÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ
Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ±ÉMÉÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ (Stipend)

]Åäõb÷ +{É®åúÊ]õºÉ EòÉä näùªÉ |ÉÊiÉ ¨ÉÉ½þ UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ EòÒ xªÉÚxÉiÉ¨É nù®ú <ºÉ |ÉEòÉ®ú ½èþ
(The minimum rate of stipend per month payable to
trade apprentices is as follows):

• ]Åäõb÷ +{É®åúÊ]õºÉ Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ EòÉ JÉSÉÇ ÊxÉªÉÉäHòªÉÉå uùÉ®úÉ ´É½þxÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ*

• ºxÉÉiÉEò, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ
EòÒ nù®åú, |ÉÊiÉ¨ÉÉ½þ Gò¨É¶É: 4984 °ü{ÉªÉå, 3542 °ü{ÉªÉå +Éè®ú 2758

°ü{ÉªÉä |ÉÊiÉ ¨ÉÉ½þ (19 December 2014) ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ

• ºxÉÉiÉEò, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ +Éè® ú´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ Ê¶ÉIÉÖ+Éå EòÒ ̧ ÉähÉÒ
Eäò Ê±ÉB UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ {É®ú ́ ªÉªÉ ÊxÉªÉÉäHòÉ +Éè®ú Eäòxpù ºÉ®úEòÉ®ú Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉ¨ÉÉxÉ
°ü{É ºÉä ºÉÉZÉÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

]Åäõb÷ (´ªÉ´ÉºÉÉªÉ) |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Training of Trade

Apprentices)

• xªÉÚxÉiÉ¨É +ÉªÉÖ 14 ½èþ*

• ªÉÉäMªÉiÉÉ EòIÉÉ 8 =kÉÒhÉÇ ºÉä EòIÉÉ 12 =kÉÒhÉÇ |ÉhÉÉ±ÉÒ Eäò ¤ÉÒSÉ ½þÉäiÉÒ
½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´ÉÊvÉ 1 ºÉä 2 ´É¹ÉÇ÷ Eäò ¤ÉÒSÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå ¤ÉäÊºÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú |ÉÉEÞòÊiÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ÊxÉnæù¶ÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú |ÉiªÉäEò ]Åäõb÷ Eäò Ê±ÉB ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨É
½èþ*

• 39 ]Åäõb÷ ºÉ¨ÉÚ½þ ¨Éå 261 ]Åäõb÷Éå EòÉä xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB ºÉÒ]õÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ EòÒ MÉhÉxÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ EòÒ EÖò±É ¶ÉÊHò
Eäò 2.5% Eäò ¤Ééb÷ ¨Éå EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• |ÉiªÉäEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ +Éè®ú ÊxÉªÉÉäHòÉ EòÉä Ê¶ÉIÉÖiÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò BEò +xÉÖ¤ÉÆvÉ {É®ú
½þºiÉÉIÉ®ú Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½äþ, VÉÉä Î¶ÉIÉÖiÉÉ ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®úÉå uùÉ®úÉ {ÉÆVÉÒEÞòiÉ ½þÉäiÉÉ
½èþ*

• ÊxÉªÉÉäHòÉ +Éä®ú |ÉÎ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò iÉ½þiÉ +{ÉxÉä nùÉÊªÉi´É EòÉä
{ÉÚ®úÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäMÉÉ*

]Åä õb÷ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ (Testing and

certification of Trade Apprentices)

• ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ Eäò Ê±ÉB +ÊJÉ±É ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ]Åäõb÷ ]äõº]õ (AITT) EòÉ
+ÉªÉÉäVÉxÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÊ®ú¹Énù (NCVT) ºÉÉ±É ¨Éå nùÉä
¤ÉÉ®ú (Octocber/November and April) +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ÷ ({ÉÆVÉÒ) (year wise)

´É¹ÉÇ UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ EòÒ ÊxÉ¨xÉiÉ¨É nù®ú

|ÉlÉ¨É ´É¹ÉÇ

ÊuùiÉÒªÉ ´É¹ÉÇ

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉVªÉ ªÉÉ Eäòxpù ¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É uùÉ®úÉ
+ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ +vÉÇ EÖò¶É±É ̧ ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò xªÉÚxÉiÉ¨É ́ ÉäiÉxÉ
EòÉ 70%

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉVªÉ ªÉÉ Eäòxpù ¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É uùÉ®úÉ
+ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ +vÉÇ EÖò¶É±É ̧ ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò xªÉÚxÉiÉ¨É ́ ÉäiÉxÉ
EòÉ 80%

iÉÞiÉÒªÉ & SÉÉèlÉÉ
´É¹ÉÇ

ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ®úÉVªÉ ªÉÉ EäòÎxpùªÉ ¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É
uùÉ®úÉ +ÊvÉºÉÚÊSÉiÉ +vÉÇ EÖò¶É±É ̧ ÉÊ¨ÉEòÉå Eäò xªÉÚxÉiÉ¨É
´ÉäiÉxÉ EòÉ 90%

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (B V S) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 1.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ



B
R
O
A
D

V
O
C
A
T
I
O
N
A
L

S
C
E
N
E
R
I
O

&

T
R
A
I
T
S

O
F

I
N
S
T
R
U
C
T
O
R

6

• ®úÉ¹]ÅõÒªÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖiÉÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ =xÉ ±ÉÉäMÉÉå EòÉä |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ VÉÉä
=kÉÒhÉÇ ½þÉäiÉä ½þèþ*

• ºÉ®úEòÉ®úÒ/+vÉÇ ºÉ®úEòÉ®úÒ Ê´É¦ÉÉMÉÉå/ºÉÆMÉ`öxÉ Eäò iÉ½þiÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú Eäò Ê±ÉB
¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ½èþ*

]Åäõb÷ +{É®åúÊ]õºÉ EòÒ EòÉè¶É±É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ (Skill competition of Trade

Apprentices)

• |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ |ÉÊiÉ¹`öÉxÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ BEò º´ÉºlÉ |ÉÊiÉº{ÉvÉÉÇ EòÉä
¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä EòÒ oùÎ¹]õ ºÉä ºlÉÉxÉÒªÉ, IÉäjÉÒªÉ +Éè®ú +ÊJÉ±É ¦ÉÉ®úiÉÒªÉ ºiÉ®ú
{É®ú EòÉè¶É±É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• EòÉè¶É±É |ÉÊiÉªÉÉäÊMÉiÉÉ 15 ]Åäõb÷Éå Eäò Ê±ÉB +ÉªÉÉäÊVÉiÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ, Ê¡ò]õ®ú,
¨É¶ÉÒÊxÉº]õ, ]õxÉÇ®ú, ́ Éä±b÷®ú (MÉèºÉ B´ÉÆ <±ÉäÎC]ÅõEò±É), <±ÉäÎC]ÅõÊ¶ÉªÉxÉ, ̈ ÉäEäòÊxÉEò
¨ÉÉä]õ®ú ´½þÒEò±É, ]Úõ±É B´ÉÆ b÷É<Ç ¨ÉäEò®ú (|ÉäºÉ ]Úõ±ºÉ, ÊVÉMºÉ B´ÉÆ Ê¡òCºÉSÉºÉÇ),
<Æº]Üõ¨Éå]õ ¨ÉäEäòÊxÉEò, bÅ÷É}]õº¨ÉèxÉ ¨ÉäEäòÊxÉEò±É, ¨ÉäEäòÊxÉEò ¨É¶ÉÒxÉ ]Úõ±É ¨Éäx]äõxÉåºÉ
´ÉÉªÉ®ú¨ÉèxÉ, ̈ ÉäEäòÊxÉEò (b÷ÒVÉ±É), ®äúÊ£òVÉ®äú¶ÉxÉ BÆb÷ BªÉ®ú-EÆòb÷Ò¶ÉËxÉMÉ ̈ ÉäEäòÊxÉEò
+Éè®ú <±ÉäC]ÅõÉäÊxÉCºÉ ¨ÉäEäòÊxÉEò*

ºxÉÉiÉEòÉå, iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉÉxÉÉå +Éè®ú iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉEòÉå ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Training of Graduate, Technician And

Technician (Vocational Apprentices))

• 163 Ê´É¹ÉªÉ IÉäjÉÉå EòÉä ºxÉÉiÉEò +Éè®ú iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ +{É®åúÊ]õºÉ EòÒ ̧ ÉähÉÒ Eäò
Ê±ÉB xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

• 137  Ê´É¹ÉªÉ IÉäjÉÉå EòÉä iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉ (´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò) +{É®åúÊ]õºÉ EòÒ ¸ÉähÉÒ
Eäò Ê±ÉB xÉÉ¨ÉÉÆÊEòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

• <xÉ ¸ÉäÊhÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB {ÉÉäº]õ C´ÉÉÊ±ÉÊ¡òEäò¶ÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ +´ÉÊvÉ BEò
´É¹ÉÇ ½èþ*

• |É¤ÉÆvÉEòÒªÉ/{ÉªÉḈ ÉäºÉÒ (Manegerial/Supervisory) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ºÉÒ]õ ÊxÉEòÉ±ÉÒ/={É±É¤vÉ Eò®úÉªÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ Ê¶ÉIÉÖiÉÉ ºÉ±ÉÉ½þEòÉ®ú |ÉÊiÉ¹`öÉxÉ Eäò ¤ÉÒSÉ
ºÉÆªÉÖHò {É®úÉ¨É¶ÉÇ ¨Éå iÉèªÉÉ®ú ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• Ê¶ÉIÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, ¨ÉÉxÉ´É ºÉÆºÉÉvÉxÉ Ê´ÉEòÉºÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ uùÉ®úÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉä {É®ú  |É¨ÉÉhÉ {ÉjÉ ÊnùªÉä VÉÉiÉä ½èþ*

Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (CITS) (Craft Instructor

Training Scheme (CITS))

• Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ̈ É½þÉÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (DGT), EòÉè¶É±É
Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ (¸É¨É +Éè®ú ®úÉäVÉMÉÉ®ú ¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ {ÉÚ́ ÉḈ ÉiÉÔ
¨ÉÆjÉÉ±ÉªÉ ®úÉäVÉMÉÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉnäù¶ÉÉ±ÉªÉ DGE&T) EòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ
½èþ* Ê¶É±{ÉEòÉ®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä |ÉÊ¶ÉIÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ªÉÉäVÉxÉÉ SÉÉ±ÉÚ/{É½þ±É Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ 1948

¨Éå ºlÉÉÊ{ÉiÉ SÉÉ±ÉÚ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ* <ºÉEäò ¤ÉÉnù |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉB EäòÎxpùªÉ
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉ (+¤É ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ NSTI) ̈ Éå 13

+Éè®ú ºÉÆºlÉÉxÉ ±ÉÖÊvÉªÉÉxÉÉ, EòÉxÉ{ÉÚ®ú, ½þÉ´Éc÷É, ̈ ÉÖ̈ ¤É<Ç, ½èþnù®úÉ¤ÉÉnù, ¤ÉéMÉ±ÉÉè®ú,
EòÉ±ÉÒEò]õ, ¦ÉÖ́ ÉxÉä·É®ú, VÉÉävÉ{ÉÚ®ú, ½þ±nù´ÉÉxÉÒ, näù½þ®úÉnÚùxÉ +Éè®ú VÉ¨ÉºÉänù{ÉÚ®ú
EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ DGT Eäò uùÉ®úÉ EòÒ MÉ<Ç lÉÒ*

• Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ =qäù¶ªÉ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ +vÉÇ EÖò¶É±É +Éè®ú EÚò¶É±É
VÉxÉ¶ÉÊHò EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ
Eò®úxÉä iÉEòxÉÒEò (Hands on skills) EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ* =tÉäMÉ
Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ BäºÉÒ ½èþ ÊEò EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ
+Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ nùÉäxÉÉå ¨Éå ½þÒ ´ªÉÉ{ÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä
|ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ, |ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò iÉ½þiÉ =tÉäMÉÉå uùÉ®úÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ
ºÉ®úEòÉ®úÒ, |ÉÉ<´Éä]õ ITI +Éè®ú EäòxpùÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
®ú½þÉ ½èþ* <xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå 24 <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ +Éè®ú 10 MÉè®ú-<ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ
]Åäõb÷Éå EòÒ {Éä¶ÉEò¶É EòÒ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ* ¤Éè̀ öxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB
Ê¶É}]õ ¶ÉÚ°ü EòÒ MÉ<Ç ½èþ* Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ,
={É®úÉäHò ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨ÉÆ ¤Éè̀ xÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ 13000 ºÉä +ÊvÉEò ½èþ*|ÉÊ¶ÉIÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò ́ É¹ÉÇ Eäò  |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉä̈ Éäº]õ®ú {Éè]õxÉÇ EòÉä NSTI

+Éè®ú ITOT ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ, 2014 ºÉjÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå
DGT Eäò iÉ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ EäòÎxpùªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä 2017

VÉÚxÉ ¨Éå +ÊOÉ¨É (+b÷´ÉÉÆºÉ) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå Ê´É±ÉªÉ ½þÉä MÉªÉÉ ½èþ*´É¹ÉÇ
2010  Eäò nùÉè®úÉxÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉ ®úÉVªÉ/Eäòxpù¶ÉÉÊºÉiÉ |Énäù¶É ºÉ®úEòÉ®úÉå uùÉ®úÉ
<Æº]ÅõC]õ®ú ]æõÊxÉMÉ <Æº]õÒ]õ¬Ö]õ ºlÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ nùÒ, EÆò{ÉÊxÉªÉÉå Eäò
iÉ½þiÉ BEò ̈ ÉÉjÉ º´ÉÉÊ¨Éi´É, |ÉÉ<´Éä]õ/ºÉÉ´ÉÇVÉÊxÉEò ={ÉGò¨É (limited) VÉèºÉÒ
EÆò{ÉÊxÉªÉÉå +ÊvÉÊxÉªÉ¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÆVÉÒEÞòiÉ, ºÉÉäºÉÉªÉ]õÒ +Éè®ú ]Åõº]õ +Éè®ú
SEZ

S
 Eäò |É¨ÉÉä]õºÉÇ EòÉä* |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +Éè®ú ¨ÉÉxÉEòÉå

EòÉ ºiÉ®ú ¤ÉxÉÉªÉå ®úJÉxÉä Eäò Ê±ÉB, NCVT xÉä +´ÉºÉÆ®úSÉxÉÉ +Éè®ú {ÉÉ`ö¬Gò¨É
Eäò Ê±ÉB +±ÉMÉ +±ÉMÉ ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®úÒ nùÒ ½èþ* ¨ÉÉxÉEòÉå EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä
´ÉÉ±Éä ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò NCVT Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ¤ÉÆrù ½þÉåMÉå* <xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä
|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ (ITOT) Eäò °ü{É ̈ Éå xÉÉÊ¨ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ* {ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù =xÉEòÉä ]Åäõb÷ ]äõº]õ (´ªÉ´ÉºÉÉªÉ)
{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú =xÉEòÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ ºÉä ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ITOT’s EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eäò Ê±ÉB VÉxÉ´É®úÒ 2012 ¨Éå
+ÊvÉºÉÚSÉxÉÉªÉå VÉÉ®úÒ EòÒ MÉ<Ç lÉÒ*

• Noida ¨Éå NVTI +Éè®ú RVTI ¨ÉÖ̈ ¤É<Ç, ¤ÉéMÉ±ÉÉè®ú, ÊjÉ´Éåpù¨É, VÉªÉ{ÉÚ®ú,
<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù, ´Éb÷Éänù®úÉ, {ÉÉxÉÒ{ÉiÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ, Ê¶É¨É±ÉÉ, ®úÉVÉ{ÉÚ®úÉ, ÊjÉSÉÒ,
+MÉ®úiÉ±ÉÉ +Éè®ú {É]õxÉÉ ½èþ* <xÉ¨Éå ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä
ÊEòªÉä VÉÉ ®ú½äþ ½èþ* VÉèºÉä ºÉÊSÉ´ÉÒªÉ {ÉtÊiÉ (+ÆOÉäVÉÒ), ºÉÊSÉ´ÉÒªÉ +¦ªÉÉºÉ
(Ë½þnùÒ), <±ÉäC]ÅõÉäÊxÉCºÉ ̈ ÉäEäòÊxÉEò, bÅä÷ºÉ ̈ ÉäËEòMÉ, Eò¨{ÉªÉÚ]õ®ú Bbä÷b÷ B¨¥ÉÉäªÉb÷®úÒ
BÆb÷ xÉÒb÷±É ´ÉEÇò, ¡èò¶ÉxÉ ]äõCxÉÉä±ÉÉäVÉÒ, +ÉÌEò]äõCSÉ®ú±É +ÊºÉº]åõ]õÊ¶É{É +Éè®ú
¤ªÉÚ]õÒ Eò±SÉ®ú BÆb÷ ½äþªÉ®ú bÅä÷ËºÉMÉ*

• EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ, |ÉÊ¶ÉIÉÖ +ÊvÉEò iÉ½þiÉ =tÉäMÉÉå uùÉ®úÉ ºlÉÉÊ{ÉiÉ ºÉÆºlÉÉxÉ
|ÉÉ<´Éä]õ ITI +Éè®ú EäòxpùÉå Eäò |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉÎIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ®ú½þÉ ½èþ*
<xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå 24 <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ +Éè®ú 10 MÉè®ú-<ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ ]Åäõb÷Éå EòÒ
{Éä¶ÉEò¶É EòÒ VÉÉ ®ú½þÒ ½èþ* ¤Éè̀ öxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB Ê¶É}]õ
¶ÉÖ°ü EòÒ MÉ<Ç ½èþ* Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉªÉÇGò¨É Eäò iÉ½þiÉ, ={É®úÉäHò
ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå ¤Éè̀ öxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ 13000 ºÉä +ÊvÉEò ½èþ*

• |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB {ÉÉ®Æú{ÉÊ®úEò ́ É¹ÉÇ Eäò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ºlÉÉxÉ {É®ú Ê¶É±{É |ÉÊ¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉä̈ Éäº]õ®ú {Éè]õxÉÇ EòÉä
NSTI +Éè®ú ITOT ¨Éå |ÉºiÉÖiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (B V S) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 1.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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2014 ºÉjÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä ¦ÉÉ®úiÉ ¨Éå DGT Eäò iÉ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ
(Training Institutes under DGT in India)

EäòÎxpùªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä 2017 VÉÚxÉ ¨Éå +ÊOÉ¨É (+b÷´ÉÉÆºÉ) |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå Ê´É±ÉªÉ ½þÉä MÉªÉÉ ½èþ*

DGT Eäò iÉ½þiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ xÉÉ¨É ´ÉÉ±Éä VÉèºÉä ATI,  FTI, ATI, EPI, AHI,

NVTI +Éè®ú RVTI EòÉè¶É±É +ÉvÉÉÊ®úiÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {É®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®ú

®ú½äþ ½èþ* ±ÉäÊEòxÉ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò xÉÉ¨É {É®ú EòÉè¶É±É ºÉÉ¨ÉOÉÒ {ÉÊ®ú±ÉÊIÉiÉ xÉ½þÒ ½þÉäiÉÒ
½èþ §É¨É, BEò°ü{ÉiÉÉ ºÉä ¤ÉSÉxÉä +Éè®ú ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò xÉÉ¨É {É®ú “EòÉè¶É±É” EòÉä
|ÉÊiÉË¤ÉÊ¤ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò ¦ÉÉ®úiÉ ºÉ®úEòÉ®ú xÉä +|Éè±É 2018 ºÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå xÉÉ¨É ¤Énù±É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

Eäòxpù EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉEòÉªÉÉå EòÉä Ê´É±ÉªÉ Eò®ú {ÉÊ®ú¹Énù ¨Éå ¤Énù±ÉiÉÉ ½èþ*
(Centre merges skill training bodies, forms new
council)

EäòÎxpùªÉ ¨ÉÆjÉÒ¨Éhb÷±É xÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉvÉÉªÉE (Skill Space) - NCVTò +Éè®
NSDAú xÉä ̈ ÉÉèVÉÚnùÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
{ÉÊ®ú¹Én (NCVET)ù ̈ Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò (10 +C]Úõ¤É®ú 2018 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ)
Eäò Ê´É±ÉªÉ EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®úÒ nùÒ ½èþ*

NCVET Eäò |É¨ÉÖJÉ EòÉªÉÉç ¨Éå ºÉ¨¨ÉÉÊxÉiÉ Eò®úxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉEòÉªÉÉå EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ
+Éè®ú Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉåMÉå*

EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ÊxÉEòÉªÉÉå EòÉ Ê´É±ÉªÉ (Merging of skill training

bodies)

EäòÎxpùªÉ ¨ÉÆjÉÒ¨Éhb÷±É Eäò EòÉè¶É±É Ê´ÉªÉÉ¨ÉE (Skill Space)ò- NCVT +Éè®ú
NSDA ̈ Éå ̈ ÉÉèVÉÚnùÉ ÊxÉªÉÉ¨ÉEò ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉä ®úÉ¹]ÅõÒªÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
{ÉÊ®ú¹Énù (NCVET) ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä (10 +C]Úõ¤É®ú 2018 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ) Eäò
Ê´É±ÉªÉ EòÉä ¨ÉÆVÉÚ®úÒ näù nùÒ ½èþ* xÉªÉä ÊxÉEòÉªÉ ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
¨Éå ±ÉMÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò EòÉ¨É EòÉVÉ EòÉä Ê´ÉÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ, nùÉäxÉÉå nùÒPÉÇEòÉÊ±ÉEò
+Éè®ú +±{ÉEòÉÊ±ÉEò +Éè®ú BäºÉÒ ºÉÆºlÉÉxÉÉå Eäò EòÉ¨ÉEòÉVÉ Eäò Ê±ÉB xªÉÚxÉiÉ¨É
¨ÉÉxÉEòÉå EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eò®úiÉä ½èþ*

NCVT Eäò |ÉÉ®ÆúÊ¦ÉEò EòÉªÉÉç ¨Éå ¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ ÊxÉEòÉªÉÉå, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊxÉEòÉªÉÉå
EòÒ ¨ÉÉxªÉiÉÉ +Éä®ú Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉåMÉå, {ÉÖ°üºEòÉ®ú näùxÉä ´ÉÉ±Éä ÊxÉEòÉªÉÉå
+Éè®ú ºÉäC]õ®ú ÎºEò±É EòÉ=ÆÊºÉ±É (SSC) uùÉ®úÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÒ º´ÉÒEÞòÊiÉ;
{ÉÖ®úºEÞòiÉ ÊxÉEòÉªÉÉå +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ BVÉåÊºÉªÉÉå Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÉ +|ÉiªÉIÉ Ê´ÉÊxÉªÉ¨ÉxÉ; +xÉÖºÉÆvÉÉxÉ +Éè®ú ºÉÚSÉxÉÉ |ÉºÉÉ®ú
+Éè®ú Ê¶ÉEòÉªÉiÉ ÊxÉ´ÉÉ®úhÉ {ÉÊ®ú¹Énù ¤ÉÉäbÇ÷ EòÒ +vªÉIÉiÉÉ BEò +vªÉIÉ Eäò {ÉÉºÉ
½þÉäMÉÒ +Éè®ú <ºÉ¨Éå EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Éè®ú MÉè®ú EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉnùºªÉ ½þÉåMÉå*

{ÉÊ®ú¹Énù +vªÉIÉ EòÒ +vªÉIÉiÉÉ ¨Éå ½þÉäMÉÒ +Éè®ú <ºÉ¨Éå EòÉªÉÇEòÉ®úÒ +Éè®ú MÉè®ú-
EòÉªÉÇEòÉ®úÒ ºÉnùºªÉ ½þÉåMÉä*

Ê´É±ÉªÉ ºÉä EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ EòÉªÉÇGò¨ÉÉå EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ +Éè®ú ¤ÉÉVÉÉ®ú ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú
½þÉäMÉÉ +Éè®ú ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò Ê¶ÉIÉÉ EòÉä Ê´É·ÉºÉxÉÒªÉiÉÉ Ê¨É±ÉäMÉÒ +Éè®ú DGT uùÉ®úÉ
EòÉªÉÉÇÊx´ÉiÉ EòÉè¶É±É +ÆiÉÊ®úIÉ ªÉÉäVÉxÉÉ+Éå ¨Éå +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò |ÉÉ<´Éä]õ ÊxÉ´Éä¶É
+Éè®ú ÊxÉªÉÉäHòÉ EòÒ ¦ÉÉMÉänùÉ®úÒ EòÉä ¤ÉgøÉ´ÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉB @ñhÉ Ê¨É±ÉäMÉÉ*

DGT uùÉ®úÉ EòÉªÉÉÇÎx´ÉiÉ ªÉÉäVÉxÉÉªÉå

• GòÉ}]õº¨ÉèxÉ ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É (CTS)

• +|ÉäÎx]õÊ¶É{É ]ÅäõËxÉMÉ +¦ªÉÉºÉ (ATS)

• ´ÉÒ¨ÉäxÉ +ÉìCªÉÚ{Éä¶ÉxÉ±É ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É (WOT)

• GòÉ}]õº¨ÉäxÉ <Æº]ÅõC]õ®ú ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É (CITS)

• ¶ÉÉä]Çõ ]õ¨ÉÇ EòÉºÉæäºÉ

¨ÉÊ½±ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Women training)

+´É±ÉÉäEòxÉ (Overview)

EòÉè¶É±É Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú =tÊ¨ÉiÉÉ ̈ ÉÆjÉÉ±ÉªÉ Eäò iÉ½þiÉ ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +´É±ÉÉäEòxÉ
¨ÉÊ½þ±ÉÉ ́ ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇEò¨É näù¶É ̈ Éå ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå EòÉä EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
|ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä EòÉ vªÉÉxÉ ®úJÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉEòÉ =qäù¶ªÉ ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò Ê´ÉEòÉºÉ
+ÉÌlÉEò Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò ºÉ¶ÉÊHòEò®úhÉ Eäò Ê±ÉB ®úÉäVÉMÉÉ®ú Eäò
+´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ NSTI ({ÉÚ́ ÉḈ ÉiÉÔ NVTI/RVTI)
EòÉä vªÉÉxÉ ̈ Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ̈ ÉÊ½±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB ̈ ÉÖJªÉ °ü{É ºÉä ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ
|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºlÉÉÊ{ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ´ªÉÉ{ÉEò ´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò {ÉÊ®úoù¶ªÉ (B V S) +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò ±ÉIÉhÉ : +¦ªÉÉºÉ 1.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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|ÉÊ¶ÉIÉEò {ÉÚ®äú näù¶É ¨Éå +ÉètÉäÊMÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå (ITI) Eäò BEò xÉä]õ´ÉEÇò Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä UôÉjÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ ÊxÉ¨xÉ +É{É ´ÉMÉÇ ºÉ¨ÉÚ½þ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉVÉ
Eäò Eò¨ÉVÉÉä®ú ´ÉMÉÉæ EòÒ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå EòÉä +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉä ½ÖþB
EòÒ MÉ<Ç ½èþ* +C]Úõ¤É®ú 2018 ºÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ EòÉè¶É±É ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå EòÉä +ÉEòÌ¹ÉiÉ
Eò®úxÉä Eäò ±ÉB Eò<Ç +¦ªÉÉºÉ VÉèºÉä EòSSÉä ¨ÉÉ±É, ªÉÉäMªÉiÉÉ, ºÉ½þ ºÉÉvÉxÉ ´ÉVÉÒ¡òÉ/
UôÉjÉ´ÉÞÊkÉ, UôÉjÉÉ´ÉÉºÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ +ÉÊnù EòÉä +{ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI xÉä NCVT +xÉÖ̈ ÉÉäÊnùiÉ EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É
GòÉ}]õº¨ÉèxÉ ]ÅäõËxÉMÉ ÎºEò¨É (CTS) +Éè®ú GòÉ}]õº¨ÉèxÉ <Æº]ÅõC]õ®ú ]ÅäõËxÉMÉ ºEòÒ¨É
(CITS) Eäò iÉ½þiÉ <±ÉäC]ÅõÉäÊxÉCºÉ ¨ÉäEäòÊxÉEò, +ÉÌEò]èõCSÉ®ú±É bÅ÷É}]õº¨ÉèxÉÊ¶É{É
+ÊºÉº]äõx]õÊ¶É{É, ºÉäGäò]èõÊ®úªÉ±É |ÉäÎC]õºÉ EòÉìºÉ¨Éè]õÉä±ÉÉìVÉÒ, bÅä÷ºÉ ¨ÉäËEòMÉ, Eäò]õË®úMÉ
+Éè®ú ½þÉìÎº{É]õÉÊ±É]õÒ <x]õÒÊ®úªÉ®ú bä÷EòÉä®äú¶ÉxÉ +Éè®ú Êb÷VÉÉ<ËxÉMÉ +ÉÊnù*

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB Ê´É¶Éä¹É °ü{É ºÉä ´ªÉ´ÉºÉÉÊªÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB
{É½þ±Éä 11 ®úÉ¹]ÅõÒªÉ EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉ |ÉiªÉäEò (NSTIs) ¨Éå BEò
(xÉÉäBb÷É, ¤ÉéMÉ±ÉÉè®ú, ¨ÉÖ̈ ¤É<Ç, ÊiÉ°ü´ÉxÉÆiÉ{ÉÚ®ú¨É, {ÉÉxÉÒ{ÉiÉ, EòÉä±ÉEòÉiÉÉ, iÉÖ®úÉ,
<±ÉÉ½þÉ¤ÉÉnù, <ÆnùÉè®ú, ´Éb÷Éänù®úÉ +Éè®ú VÉªÉ{ÉÚ®ú) Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
®ú½þÉ ½èþ*

¦ÉÉ®úiÉ ̈ Éå ̈ ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB EòÉè¶É±É |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå EòÉä ¤ÉgøÉxÉä Eäò Ê±ÉB
8 xÉªÉä NSTI (iÉiEòÉ±ÉÒxÉ RVTIs) EòÒ ºlÉÉ{ÉxÉÉ EòÉä ºÉ®úEòÉ®ú uùÉ®úÉ +xÉÖ̈ ÉÉäÊnùiÉ

ÊEòªÉÉMÉªÉÉ ½èþ* ¦ÉÉ®úiÉ Eäò =xÉ ®úÉVªÉÉå ¨Éå ¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç ¨ÉÉèVÉÚnùÉ
NSTI xÉ½þÓ lÉä <xÉ¨Éå ºÉä 8 NSTI (W), 07 NSTIs(W) xÉä {ÉÆVÉÉ¤É,
Ê½þ¨ÉÉSÉ±É |Énäù¶É, Ê¤É½þÉ®ú, ÊjÉ{ÉÚ®úÉ, iÉÊ¨É±ÉxÉÉbÚ÷, iÉä±ÉÆMÉÉxÉÉ +Éè®ú MÉÉä+É ®úÉVªÉÉå
¨Éå EòÉ¨É Eò®úxÉÉ ¶ÉÚ°ü Eò®ú ÊnùªÉÉ ½èþ*

CST +Éè®ú CITS Eäò iÉ½þiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉÉ`ö¬Gò¨ÉÉå ¨Éå 2017-18

¨ÉÊ½þ±ÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB NSTI & 4664 ̈ Éå ÊxÉªÉÊ¨ÉiÉ ºÉÒ]åõ º´ÉÒEÞòÊiÉ EòÒ MÉ<Ç ½èþ*
ºlÉÉ{ÉxÉÉ Eäò ¤ÉÉnù ºÉä 1,45,000 ¨ÉÊ½þ±ÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä <xÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå ¨Éå
|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

(Short term courses)

±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÉ`ö¬Gò¨É ±ÉPÉÖ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÉ`ö¬Gò¨É, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä
+Éè®ú <ÆVÉÒÊxÉªÉºÉÇ/ºÉÖ{É®ú´ÉÉ<VÉºÉÇ/iÉEòxÉÒÊ¶ÉªÉxÉÉå/+ÉètÉäÊMÉEò EòÌ¨ÉªÉÉå Eäò Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ
+Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÒ ¡èòEò±]õõÒ (Faculty) Eäò EòÉè¶É±É EòÉä +{Ébä÷]õ
(Update) Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB, ̈ ÉÉìb÷¬Ö±ÉÉå ̈ Éå ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ UôÉä]õÒ +´ÉÊvÉ Eäò {ÉÉ ö̀¬Gò¨ÉÉå
Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½èþ* +{ÉxÉä =tÉäMÉÉå/ºÉ®úEòÉ®úÒ Estt./

PSUs/ iÉEòxÉÒEòÒ ºÉÆºlÉÉxÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ¶É¹]õ +É´É¶ªÉEòiÉÉªÉÉå Eäò +xÉÖºÉÉ®ú {ÉÉ ö̀¬Gò¨É
¤ÉxÉÉiÉä ½èþ* =tÉäMÉ ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòªÉä VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä ={ÉEò®úhÉÉå +Éè®ú ¨É¶ÉÒxÉ®úÒ Eäò
xÉ´ÉÒxÉiÉ¨É °ü{ÉÉÆiÉ®úhÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò MÉ½þxÉ EòÉè¶É±É =x¨ÉÖJÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä EòÉè¶É±É =zÉªÉxÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÉ`ö¬Gò¨É ºÉÆSÉÉÊ±ÉiÉ ÊEòªÉä VÉÉiÉä ½èþ*
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