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Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of Teaching) +¦ªÉÉºÉ 2.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
ºÉÒJÉxÉä EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ (Psychology of Learning)

¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉEòYÉÉxÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ   (Educational psychology and teaching)

=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• ¨ÉxÉÉä́ ÉÊYÉÉxÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ
• ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úxÉÉ*
• Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò Ê±ÉªÉä ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä ºÉÚSÉÒ¤Ér Eò®úxÉÉ*
• Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉÉ
• |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò SÉ®úhÉÉå EòÒ ºÉÚSÉÒ ¤ÉxÉÉxÉÉ*
• explain the principles of teaching.

{ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ (Definition)

¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉÉxÉ´É
´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú ¨ÉÉxÉÊºÉEò |ÉÊGòªÉÉ EòÉ ´ÉèYÉÉÊxÉEò +vªÉªÉxÉ ½èþ* ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
(Physcology) EòÒ =i{ÉÊkÉ OÉÒEò ¶É¤nùÉå “Pschye” +lÉÇ +Éi¨ÉÉ +Éè®ú
Logos EòÉ +lÉÇ Ê´ÉYÉÉxÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

+iÉ: ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ (Physchology) ¨Éå BEò ´ÉèYÉÉÊxÉEò +vªÉªÉxÉ EòÒ Uô½þ
¶ÉÉJÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå ¨ÉÉxÉ´É ¨ÉxÉ +Éè®ú =ºÉEäò ºÉSÉäiÉxÉ +Éè®ú +SÉäiÉxÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä
EèòºÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ EòÉ +vªÉªÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EÖòUô xÉ½þÒ, ¤É±EòÒ |ÉÉªÉÉäÊMÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ BEò ¶ÉÉJÉÉ+Éå
¨Éå ºÉä BEò ¶ÉÉJÉÉ ½èþ* nÚùºÉ®äú ¶É¤nùÉå ¨Éå, ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¶ÉèÊIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò ºÉ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÉå +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ
+vªÉªÉxÉ ½èþ

ºÉ¨ÉªÉ’-ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò xÉä ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉä +{ÉxÉä iÉ®úÒEò ºÉä
{ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É EòÒ ½èþ <xÉ {ÉÊ®ú¦ÉÉ¹ÉÉ+Éå ¨Éå ºÉä EÖòUô xÉÒSÉä nùÒ
MÉ<Ç ½èþ*:-

• ºEòÒxÉ®ú : ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ BEò BäºÉÒ ´É½þ ¶ÉÉJÉÉ ½èþ
VÉÉä Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ

• EòÉä +Éè®ú GòÉä : ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ VÉx¨É ºÉä ±ÉäEò®ú ´ÉÞrùÉ´ÉºlÉ iÉEò ´ªÉÊHò
Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ ´ÉhÉÇxÉ +Éè®ú ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ (Nature of educational

psychology)

½þ¨É ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉEòÒ EòÉä ºÉÆIÉä{É ¨Éå iÉ®úÒEäò ºÉä ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉä
½èþ:-

• ªÉ½þ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò Ê´É¹ÉªÉ EòÒ |ÉªÉÉèÊMÉEò ¶ÉÉJÉÉ ½èþ
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉxÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉå +Éä®ú iÉEòxÉÒEòÉå EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä ºÉä ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä
¤ÉÉ±ÉÉå Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É Eò®úiÉÉ
½èþ*

• VÉ¤ÉÊEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ VÉÒ´ÉxÉ Eäò ºÉ¨ÉÒIÉäjÉÉå ¨Éå ºÉ¦ÉÒ ´ªÉÊHòªÉÉå Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú
ºÉä ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉ +Éè®ú |ÉÎ¶ÉIÉhÉ (´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò
ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä) |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò ºÉÉlÉ +{ÉxÉä ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä ºÉÒÊ¨ÉiÉ

Eò®úiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ºÉÉlÉ CªÉÉ ªÉÉ CªÉÉå xÉ½þÒ Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ |ÉnùÉxÉ
Eò®úiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä VÉxÉEò iÉ®úÒEäò ºÉä Ê¶ÉIÉÉ näùxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò
YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ BEò +ÉnÇù¶É Ê´ÉYÉÉxÉ xÉ½þÒ ½èþ CªÉÉåÊEò <ºÉEòÉ Ê¶ÉIÉÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉå ºÉä EòÉä<Ç
ºÉ®úÉäEòÉ®ú xÉ½þÒ ½èþ +Éè®ú VÉÉä ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB =ºÉEäò ºÉÉlÉ JÉÖnù EòÒ ËSÉiÉÉ
xÉ½þÒ Eò®úiÉÉ ½þè ªÉ½þ BEò ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ ½èþ*

• ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ BEò +Énù¶ÉÇ Ê´ÉYÉÉxÉ xÉ½þÒ ½èþ <ºÉEäò +{ÉxÉä ½èþ ¨ÉÉxÉ´É
´ªÉ´É½þÉ®ú +|ÉiªÉÉÊ¶ÉiÉ ½èþ ªÉ½þ +ÊvÉEò {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ¶ÉÒ±É +Éè®ú Eò¨É Ê´É¶ºÉ´ÉxÉÒªÉ
½èþ <ºÉÊ±ÉªÉä ¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ±ÉÉMÉÚ ́ ªÉ´É½þÉ®ú Ê´ÉYÉÉxÉ |ÉÉEÞòÊiÉEò Ê´ÉYÉÉxÉÉå
uùÉ®úÉ nùÉ´ÉÉ ÊEòªÉä MÉªÉä =qä¶ªÉ ªÉÉ ºÉ]õÒEòiÉÉ +Éè®ú ´ÉètiÉÉ EòÉ nùÉ´ÉÉ xÉ½þÒ
Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ ªÉ½þÉÄ iÉEò ÊEò ÊSÉÊEòiºÉÉ +Éè®ú <ÆVÉÒÊxÉªÉË®úMÉ +ÉÊnù VÉèºÉä
Ê´ÉYÉÉxÉ ¦ÉÒ ªÉ½þ nùÉ´ÉÉ xÉ½þÒ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ´ÉèYÉÉÊxÉEò {ÉrùÊiÉ EòÉä ½èþ +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò ¶ÉÉì]õ |ÉÊlÉIÉhÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ ¨Éå
ÊEòºÉÒ ́ ªÉÊHò Eäò ́ ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ +vªÉªÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ́ ÉèYÉÉÊxÉEò où¹]õÒEòÉähÉ
+{ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

• <ºÉEäò +±ÉÉ´ÉÉ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ́ ªÉ´É½þÉ®úEäò EòÉ®úEòÉå +Éè®ú ¦ÉÊ´É¹ªÉ´ÉÉhÉÒ EòÉä ÊxÉªÉÆÊjÉEò
Eò®úxÉÉ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉä́ ÉÊYÉÉxÉ EòÉä {ÉÚhÉÇ ´ÉèYÉÉÊxÉEò +ÉvÉÉ®ú näùxÉÉ ½èþ ªÉ½þ BEò
|ÉªÉÉèÊMÉEò ºÉEòÉ®úÉi¨ÉEò Ê´ÉYÉÉxÉ ½èþ*

¶É èÊIÉEò ¨ÉxÉÉ äÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ IÉäjÉ  (Scope of educational

psychology)

¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¶ÉèÊIÉEò ÎºlÉÊiÉªÉÉå (ÎºlÉÊiÉ) ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú
Eäò ºÉÉlÉ ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ <ºÉÊ±ÉªÉä ªÉ½þ +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
Ê¶ÉIÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ SÉÉ®ú
nùÒ´ÉÉ®úÉå ¨Éå ½þÒ ºÉÒÊ¨ÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä <ºÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò Ê¶ÉIÉhÉ ªÉÉ Ê¶ÉIÉEò
ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå Ê´ÉEòÊºÉiÉ ½þÉäxÉä ´ÉÉ±ÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É
Eò®úxÉÒ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ´ªÉÊHòªÉÉå EòÒ ¨Énùnù Eò®úxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä*

½þ¨Éå ªÉ½þ +ÉÆEòxÉÉ ½èþ ÊEò BEò ¶ÉèÊIÉEò |ÉÊGòªÉÉ Eäò |É¨ÉÖJÉ EòÉ®úEò CªÉÉ ½èþ +Éè®ú
=x½åþ BEò Eäò ¤ÉÉnù BEò ºÉÚSÉ¤ÉÒrù Eò®åú*

a ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉ (|ÉÊ¶ÉIÉÖ)

b ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É
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c ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ

d ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉÄ ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ

e Ê¶ÉIÉEò (|ÉÊ¶ÉIÉEò)

¶ÉèÊIÉEò ̈ ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ Ê´É¹ÉªÉ ́ ÉºiÉÖ ªÉÊnù ªÉ½þ +{ÉxÉÒ ºÉÒ¨ÉÉ+Éå EòÉä JÉÓSÉxÉä Eäò
Ê±ÉªÉä +É´É¶ªÉEò ½èþ, iÉÉä >ð{É®ú ÊnùªÉä MÉªÉä <xÉ {ÉÉÄSÉÉå vÉÖ®úÒ {É®ú PÉÚ̈ ÉiÉÉ ½èþ*

The learner

ªÉÊnù Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ½þ¨É {É½þ±ÉÒ PÉÖ]õÒ ¨ÉÉxÉiÉä ½èþ iÉÉä ½þ¨É {ÉÉiÉä ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉä́ ÉÊYÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò +ÉºÉÉ{ÉÉºÉ ¤ÉxÉÉ ½Öþ+É Ê´É¹ÉªÉ ½èþ <ºÉEòÒ Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ
EòÉ ªÉ½þ ¦ÉÉMÉ ½þ¨Éä ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú
=ºÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä VÉÉxÉxÉä EòÒ iÉEòxÉÒEòÉå ºÉä ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ*

VÉx¨ÉVÉÉiÉ ´ªÉÊHòMÉiÉ ¨ÉiÉ¦ÉänùÉå +Éè®ú =xÉEäò ¨ÉÉ{ÉÉå EòÒ VÉx¨ÉVÉÉiÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå,
VÉÉMÉ°üEò +Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒºÉÉlÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå Eäò +SÉäiÉxÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú ¤ÉSÉ{ÉxÉ ºÉä
´ªÉ´ÉºEòiÉÉ iÉEò ¶ÉÖ°ü ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå Ê´ÉEòÉºÉ +Éè®ú Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ
Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ

ºÉÒJÉxÉä EòÉ +xÉÖ¦É´É (The learning experiences)

BEò ¤ÉÉ®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ ÊEòºÉÒ EòÉªÉÇ Eäò SÉ®úhÉ ¨Éå =qä¶ªÉ +Éè®ú ±ÉIªÉ
EòÉä iÉªÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉ¨É ºÉ¨ÉÉ{iÉ ½þÉä VÉÉiÉÉ ½èþ, iÉÉä ´É½þÉÄ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ¨É½þºÉÚºÉ EòÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* <ºÉ ¨ÉÉäb÷ {É®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ
ªÉ½þ iÉªÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä +xÉÖ¦ÉÉ´ÉÉå EòÉä +ÊvÉEò
ºÉ½þÉªÉiÉÉ +Éè®ú ºÉÆiÉÖÎ¹]õ Eäò ºÉÉlÉ ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò* <ºÉ IÉäjÉ ¨Éå ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¨Éå Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ ½èþ VÉÉä ¨ÉxÉÉä́ ÉÊYÉÉxÉ Eäò YÉÉxÉ +Éè®ú ÊºÉrùÉÆiÉÉä ºÉä
ºÉ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ, VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±Éä Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÒJÉxÉä Eäò ªÉÉäMªÉ +xÉÖ¦É´ÉÉå Eäò SÉªÉxÉ EòÒ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ (The learning process)

<ºÉ UÖô]õÒ Eäò SÉÉ®úÉå +Éä®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ, ¶É{ÉlÉ OÉ½þhÉ EòÒ |ÉEÞòÊiÉ ºÉä
ºÉÆ¤ÉÆÊvÉiÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ EèòºÉä ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉ¨Éå EòÉxÉÚxÉ, ÊºÉrùÉÆiÉ, VÉèºÉä Ê´É¹ÉªÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ, ªÉÉnù ®úJÉxÉÉ +Éè®ú ¦ÉÚ±É VÉÉxÉÉ, Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ
ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ, ºÉÉäSÉ +Éè®ú iÉEò |ÉÊGòªÉÉ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ
½þºiÉÉÆiÉ®úhÉ, |É¦ÉÉ´ÉÒ ºÉÒJÉxÉä Eäò iÉ®úÒEäò +Éè®ú ºÉÉvÉxÉ, +ÉÊnù*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉÄ ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ (Learning situations or

environment)

C±ÉÉºÉ °ü{É ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ +Éè®ú OÉÖ{É  b÷ÉªÉxÉäÊ¨ÉCºÉ EòÒ iÉEòÊxÉEòÉå +Éè®ú ºÉÉvÉxÉ
VÉÉä ºÉÒJÉxÉä ºÉÖÊ´ÉvÉÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉä ½èþ, ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ iÉEòxÉÒEòÉå +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉBÄ ̈ ÉÉMÉÇ
nù¶ÉÇxÉ +Éè®ú {É®úÉ¨É¶ÉÇ +ÉÊnù VÉÉä ÊEò Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò ºÉÖSÉÉ°ü
ºÉÆSÉÉ±ÉxÉ ¨Éå ºÉ½þÉªÉiÉÉ Eò®úiÉä ½èþ, <ºÉ UÖô]õÒ Eäò +ÊvÉEòÉ®ú IÉäjÉ ¨Éå +ÉiÉä ½èþ*

Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò (The teacher/trainer)

Ê¶ÉIÉÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉ ¨Éå EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå +{ÉxÉÒ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÉä `öÒEò ºÉä
ÊxÉ¦ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉEò Eäò º´ÉÆªÉ EòÉä VÉÉxÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ {É®ú VÉÉä®ú näùiÉÉ
½èþ ªÉ½þ =xÉEäò ºÉÆPÉ¹ÉÉæ |Éä®úhÉÉ, ËSÉiÉÉ, ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ, +ÉEòÉÆIÉÉ Eäò +ÉÊnù {É®ú
SÉSÉÉÇ Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ +É´É¶ªÉEò ́ ªÉÊHòi´É Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå °üÊSÉªÉÉå, |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ*
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ +ÉÊnù EòÒ Ê´É¶ÉäIÉiÉÉ+Éå {É®ú |ÉEòÉ¶É b÷É±ÉiÉÉ ½èþ iÉÉÊEò BEò ºÉ¡ò±É
Ê¶ÉIÉEò ªÉÉ |ÉÊ¶ÉIÉEò ¤ÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä |ÉäÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEäò*

Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò ±ÉÉ¦É  (Advantages for a teacher/trainer)

Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê±ÉªÉä {ÉgøxÉä ºÉä {ÉÚ́ ÉÇ ºÉä iÉèªÉÉ®ú |ÉÉäOÉÉ¨ÉÉå ¨Éå ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ
ºÉ¨ÉÉ´Éä¶É BEò ¤É½ÖþiÉ ½þÒ ´ªÉÉ{ÉEò ={ÉªÉÉäÊMÉiÉÉ ½èþ ªÉ½þ =x½åþ +{ÉxÉä ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ ¨Éå
`öÒEò ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½þè*

Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä VÉÉxÉxÉÉ (To know the learner)

 ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉ®úÒEòÉå ºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ºÉ¨ÉZÉxÉä
Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Eò®úiÉÉ ½èþ*:-

• =xÉEòÒ °üÊSÉªÉÉÆ, oùÎ¹]õEòÉähÉ, +Ê¦É°üÊSÉ +Éè®ú +xªÉ +ÊvÉOÉÊ½þiÉ ªÉÉ VÉx¨ÉÉMÉiÉ
IÉ¨ÉiÉÉ +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ +ÉÊnù*

• =xÉEäò ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò ¦ÉÉ´ÉxÉÉi¨ÉEò, ¤ÉÉèÊrùEò ¶ÉÉ®úÒÊ®úEò +Éè®ú ºÉÉènùªÉÇ ºÉ¤ÉÆvÉÒ
VÉ°ü®úiÉÉå ºÉä VÉÖbä÷ Ê´ÉEòÉºÉ EòÉ SÉ®úhÉ*

• =ºÉEòÒ +ÉEòÉÆIÉÉ EòÉ ºiÉ®ú*

• =ºÉEòÉ SÉäiÉxÉ +Éè®ú +´ÉSÉäiÉxÉ ´ªÉ´É½þÉ®ú*

• =ºÉEòÉ |Éä®úEò ´ªÉ´É½þÉ®ú*

• =ºÉEäò ºÉ¨ÉÚ½þ ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ {É½þ±ÉÚ*

• =ºÉEäò ºÉÆPÉ¹ÉÇ, <SUôÉ+Éå +Éè®ú =xÉEäò ̈ ÉÉxÉÊºÉEò º´ÉÉºlÉªÉ Eäò +xlÉ {É½þ±ÉÚ ̈ Éå*

To select and organise the subject-matter or learning

experiences. Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ ªÉÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò +xÉÖ¦É´ÉÉå EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ VÉÉxÉxÉä Eäò ¤ÉÉnù VÉ¤É ´É½þ +´ÉºlÉÉ +ÉiÉÒ ½þè ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä
Ê¶ÉÊIÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉªÉä iÉÉä ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ |É¶xÉ ®úÉ½þ ¨Éå +ÉiÉä ½èþ :-

ÊEòºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò Î¶ÉIÉhÉ +xÉÖ¦É´É ªÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ |ÉnùÉxÉ EòÒ VÉÉxÉÒ ½èþ?

½þ¨Éå ºÉÉ¨ÉOÉÒªÉÉå EòÉä EèòºÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ªÉÉ OÉäËb÷MÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú +xÉÖ¦É´ÉÉå
ºÉä EèòºÉä ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ*

<ºÉ |ÉEòÉ®ú Eäò |É¶xÉÉå EòÉ =kÉ®ú näùxÉÉ ½èþ VÉÉä {ÉÉ`öªÉGò¨É ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò IÉäjÉ Eäò
ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä  Eäò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò YÉÉxÉ EòÉä =ºÉEäò* =ºÉEäò Ê´ÉEòÉººÉ
Eäò |ÉiªÉäEò SÉ®úhÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉEÞòÊiÉ +Éè®ú ÊxÉªÉ¨ÉÉå +ÉÊnù EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ , VÉÉÊEò ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò +ÆiÉMÉÇiÉ +ÉiÉä ½èþ*

To suggest art and techniques of learning as well as

teaching. Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ºÉÉlÉ-ºÉÉlÉ, ºÉÒJÉxÉä EòÒ Eò±ÉÉ +Éè®ú iÉEòxÉÒEòÉå EòÉ
ºÉÖZÉÉ´É näùxÉÉ* ºÉÒJÉxÉä ́ ÉÉ±Éä +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ÊxÉhÉÇªÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù
+MÉ±ÉÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ =ºÉä EèòºÉä ºÉÒJÉxÉÉ ½èþ ªÉ½þ ¦ÉÒ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ ¨Énùnù
ºÉä ½þ±É EòÒ MÉ<Ç ½èþ* ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú
|É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú ºlÉÉªÉÒ ºÉÒJxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÉvÉxÉ EòÉ ºÉÖZÉÉ´É näùiÉÉ ½èþ* ªÉ½þ ¤ÉiÉÉiÉÉ
½èþ ÊEò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ¨Éå °üÊSÉ EèòºÉä ¤ÉxÉÉB ®úJÉÒ VÉÉiÉÒ ½èþ* ªÉ½þ ¦ÉÒ
¤ÉiÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò ºÉ¦ÉÒ {ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ºÉ¦ÉÒ |ÉEòÉ®ú Eäò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä
BEò ¦ÉÒ Ê´ÉÊvÉ ªÉÉ iÉEòxÉÒEò ={ÉªÉÖHò xÉ½þÒ ½èþ* BEò Ê¶ÉIÉEò EòÉä ºÉÒJÉxÉä EòÒ
{ÉÊ®úÎºlÉÊiÉªÉÉå +xÉÖºÉÉ®ú ÊVÉºÉEòÉ ´É½þ ºÉÉ¨ÉxÉÉ EòÉ Eò®úiÉÉ ½èþ BEò =ÊSÉiÉ
={ÉEò®úhÉ ªÉÉ Ê´ÉÊvÉ EòÉ SÉªÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÎºlÉÊiÉ ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ EòÒ ´ªÉ´ÉºlÉÉ Eò®úxÉÉ (To arrange

learning situations or environment)  Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉMÉ¨É |ÉÊGòªÉÉ
{É®ú Ê¶ÉIÉhÉ ́ ÉÉiÉÉ´É®úhÉ (={ÉEò®úhÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå +Éè®ú Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉ½þÉªÉiÉÉ

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ºÉÒJÉxÉä EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÊ½þiÉ) Eäò |É¦ÉÉ´É EòÉ +vªÉªÉxÉ, Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ={ÉªÉÖHò
Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ªÉÉ ´ÉÉiÉÉ´É®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå näùJÉ ¦ÉÉ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
ºÉÖºÉÊVVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

+ÉxÉÖ́ ÉÆÊ¶ÉEòiÉÉ +Éè®ú {ÉªÉÉḈ É®úhÉ Eäò iÉÆjÉ Eäò ºÉÉlÉ =ºÉä Eò®úÉxÉÉ (To acquaiant

him with the mechanism of heredity and environment)

Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ |ÉÊGòªÉÉ +Éè®ú ¤ÉSSÉä Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå Ê±ÉªÉä +xÉÖ́ ÉÉÆÊ¶ÉEòiÉÉ +Éè®ú
{ÉªÉÉḈ É®úhÉ uùÉ®úÉ ÊxÉ¦ÉÉ<Ç MÉ<Ç ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ EòÉ YÉÉxÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*

+xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ ¤ÉxÉÉªÉä ®úJÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úxÉÉ (Helping in maintaining

discipline) ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ YÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò/|ÉÉlÉÊ¨ÉEò EòÉä BEò
®úSÉxÉÉi¨É |ÉEòÉ®ú EòÉ +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ªÉ½þ =ºÉä
ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±Éä EòÒ |ÉEÞòÊiÉ =ºÉEòÒ iÉÉEòiÉ +Éè®ú Eò¨ÉVÉÉä®úÒ, =ºÉEòä Ê½þiÉÉå +Éè®ú
+Ê¦É°üÊSÉªÉÉå +ÉÊnù ºÉä {ÉÊ®úÊSÉiÉ Eò®úÉiÉÉ ½èþ* BEò +Éä®ú Eò±ÉÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ
iÉEòxÉÒEòÉå Eäò ºÉÉlÉ +Éè®ú nÚùºÉ®úÒ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ºÉä´ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ (Rending guidance

services) BEò ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÉ YÉÉxÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ
ºÉä́ ÉÉBÆ |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå Ê¶ÉIÉEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÒ ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ´ÉÉä ´É½þ ´ªÉÊHò
½èþ VÉÉä Eäò ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå, =ºÉä ¤Éä½þiÉ®ú +Éè®ú ¦ÉÒ +ÊvÉEò VÉÉxÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ* +{ÉxÉä +Énäùù¶É ¨Éå ´É½þ ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò YÉÉxÉ Eäò ºÉÉlÉ ´É½þ
´ªÉ´É½þÉ®úú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò iÉ®úÒEòÉå Eäò ºÉ¨{ÉÇEò ¨Éå ®ú½þiÉÉ ½èþ ´É½þ
¤Éä½þiÉ®ú fÆøMÉ ºÉä +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå, °üÊSÉªÉÉå +Éè®ú +Ê¦É°üÊSÉªÉÉå
EòÉ ÊxÉnùÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú =ºÉEäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É =xÉEäò Ê´ÉEòÉºÉ EòÒ
ÊnùªÉÉ +Éè®ú MÉÊiÉ EòÉ ®ú½þiÉÉ ½èþ <ºÉ |ÉEòÉ®ú ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ EòÒ ºÉ½þÉªÉiÉÉ
ºÉä <ºÉ iÉ®úÒEäò ºÉä +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÒ =xÉEäò ºÉÆ{ÉÚhÉÇ Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉªÉä ºÉ½þÒ
Ênù¶ÉÉ ÊnùJÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú +ÉEò±ÉxÉ ¨ÉäÆ ¨Énùnù Eò®úxÉÉ (Helping in evaluation

and assessment) Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ®úÉäEòxÉä Eäò +xÉÖ¦É´É |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉä Eäò
¤ÉÉnù, =ºÉEäò uùÉ®úÉ ÊEòªÉä MÉªÉä ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉÉå EòÒ VÉÉÄSÉ EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒ ¶ÉÖ°ü+ÉiÉ ¨Éå =xÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉä ¦ÉÒ VÉÉxÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä,
VÉÉä ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ ¨Éå ¦ÉÉèÊiÉEò ´ªÉ´É½þÉ®ú Ê´ÉYÉÉxÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉ{É +Éä®ú
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò °ü{É ¨Éå +{ÉxÉÉ ºÉÉvÉxÉ ¤ÉxÉÉiÉä ½èþ, VÉÉä ÊEò Ê¶ÉIÉEò EòÉä +SUôÒ
iÉ®ú½þ ºÉä ºÉÖºÉÊVVÉiÉ {Éä¶Éä́ É®ú EòÉè¶É±É Eäò ºÉÉlÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

C±ÉÉºÉ°ü¨É EòÒ ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ ºÉ¨ÉÉvÉÉxÉ (Solving class room

problems) C±ÉÉºÉ°ü¨É EòÒ ÎºlÉÊiÉªÉÉå ¨Éå ºÉÒJÉxÉä ´ÉÉ±ÉÉå EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå
EòÉ +vªÉªÉxÉ, ºÉ¨ÉÚ½þ EòÒ MÉÊiÉ¶ÉÒ±ÉiÉÉ, ´ªÉ´É½þÉ®ú ºÉ¤ÉÆvÉÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ °ü{É EòÒ
ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉä ½þ±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò ®ú½þiÉä ½èþ*

º´ÉªÉÆ/JÉÖnù Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉxÉÉ (Knowing about himself) ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Eäò YÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä º´ÉªÉÆ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®úiÉä ½èþ* º´ÉÆªÉ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú, ´ªÉÊHòi´É EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉªÉå {ÉºÉÆnù +Éȩ̀ É xÉÉ{ÉÆºÉnù
|É®äúhÉÉ, ºÉÆPÉ¹ÉÇ ºÉ¨ÉÉªÉÉäVÉxÉ +ÉÊnù ºÉ¦ÉÒ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ {ÉiÉÉ SÉ±ÉiÉÒ ½èþ

Ê¶ÉIÉEòÉå/|ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉºªÉÉBå ¤É½ÖþiÉ ºÉÒ ½èþ +Éä®ú =xÉEäò
¤É½ÖþiÉ ºÉÉ®äú {É½þ±ÉÚ ½èþ Ê¶ÉIÉÉ EòÉ Ê´ÉYÉÉxÉ +Éè®ú iÉEòxÉÒEò ½þÉäxÉä Eäò xÉÉiÉä ¶ÉèÊIÉEò
¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Ê¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ºÉ¦ÉÒ SÉ®úhÉÉå ¨Éå
¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ, SÉÉ½äþ ´É½þ +xÉÉä{ÉSÉÉÊ®úEò ªÉÉ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò, {ÉÉ`öªÉGò¨É ªÉÉ ºÉ½þ
Ê¶ÉIÉÉ ½þÉä* ªÉ½þ xÉ Eäò´É±É C±ÉÉºÉ°ü{É ÊxÉnæù¶É Eäò Ê±ÉªÉä ºÉÖºÉÊVVÉiÉ ½èþ, ±ÉäÊEòxÉ

+xªÉ EòiÉḈ ªÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä ¦ÉÒ VÉèºÉä ÊEò ªÉ½þ {ÉÉ ẦöªÉSÉSÉÉÇ ºÉ¤ÉÆvÉÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò
]õÉ<¨É ]äõ¤É±É Eäò ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ Eäò Ê±ÉªÉä, ¨ÉÉiÉÉ-Ê{ÉiÉÉ Eäò ºÉ½þªÉÉäMÉ +ÉÊnù EòÒ iÉ±ÉÉ¶É
Eò®úxÉä ¨Éå ¦ÉÒ ºÉ½þªÉÉäMÉÒ ½èþ*

<ºÉ¨Éå ½þ¨É näùJÉ ºÉEòiÉä ½èþ ÊEò ¶ÉèÊIÉEò ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ BEò BäºÉÉ Ê´É¹ÉªÉ ½èþ, VÉÉä
Ê¶ÉIÉEòÉå Eäò ºÉ¨ÉÖÊSÉiÉ ´ªÉÉ´ÉºÉÉªÉÊEò Ê´ÉEòÉºÉ Eäò Ê±ÉªÉä ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ +Éè®ú
ªÉ½þÒ EòÉ®úhÉ ½èþ ÊEò ºÉ¦ÉÒ SÉ®úhÉÉå Eäò Ê¶ÉJÉEò/|ÉÊ¶ÉJÉEò EòÉªÉÇGò¨ÉÉå ¨Éå BEò
+ÊxÉ´ÉÉªÉÇ Ê´É¹ÉªÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Teaching/training)

Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ BEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ VÉÉä EòÉä<Ç +xªÉ ´ªÉÊHò ÊEòºÉÒ
Ê´É¶Éä¹É EòÉè¶É±É ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉ ªÉÉ BäºÉÒ ÊEòºÉÒ SÉÒVÉ EòÉä Ê´ÉiÉÊ®úiÉ Eò®úxÉÉ VÉÉä EòÉä<Ç
+É{ÉEòÉä Eò®úxÉä EòÉä Eò½þiÉÉ ½èþ* <ºÉEòÉ =qä¶ªÉ xÉèÊiÉEò +Éä®ú ºÉä ºÉÉlÉÇEò ºÉÒJÉxÉä
Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå <ºÉ¨Éå Ê¶ÉIÉEò/|ÉÊ¶ÉIÉEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ YÉÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ,
ºÉÚSÉxÉÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É |ÉnùÉxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

´ªÉÉ´ÉºÉÉÊªÉEò °ü{É ºÉä ¨ÉÚ±É ¦ÉÚiÉ nùÉä iÉ®úÒEäò ºÉ¨ÉZÉ +ÉiÉä ½èþ {É½þ±Éä  oùÎ¹]õEòÉähÉ ¨Éå
Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ BEò |ÉÊ¶ÉÊIÉhÉ EäòxpùÒªÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå YÉÉxÉ ÊEòºÉÒ
BäºÉä ´ªÉÊHò EòÉä |ÉºÉÉÊ®úiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉxÉä =ºÉ ¨ÉÉxÉ EòÉä xÉÉèÊºÉÊJÉªÉÉÄ
Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä ½þÉÊºÉ±É ÊEòªÉÉ ½èþ* (Fig 1)

(Fig 2) nÚùºÉ®äú où¹]õÒEòÉähÉ ¨Éå Ê¨É¸ÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ BEò Ê¶ÉIÉhÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ Eäò
°ü{É ¨Éå ½èþ ÊVÉºÉ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉEò ªÉ½þ ºÉÖÊxÉÊSÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò Ê±ÉªÉä
ºÉÒJÉxÉÉ ºÉÆ¦É´É ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ +Éè®ú =x½åþ xÉªÉä YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É Eäò ºÉÊGòªÉ
+Éè®ú º´ÉiÉÆjÉ ÊxÉ¨ÉÉÇhÉ ¨Éå |ÉÉäiºÉÉÊ½þiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ºÉÒJÉxÉä EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉè¶É±É (Teaching/training skills)

Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÎ¶ÉIÉEò BEò VÉÊ]õ±É ¤É½ÖþÊGòªÉÉ¶ÉÒ±É MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉ ½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå +CºÉ®ú
BEò |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä Eò<Ç EòÉªÉÉæ +Éè®ú ±ÉIªÉÉå EòÉä BEò ºÉÉlÉ +Éè®ú ±ÉSÉÒ±Éä fÆøMÉ ºÉä
]õÉ±ÉxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ÊºÉrùÉÆiÉÉå EòÉ ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ºÉä]õ ½þ¨Éå
|ÉÊ¶ÉIÉ Ê¶ÉIÉhÉ EòÉ ºÉ¨ÉÇlÉxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ÎºlÉÊiÉªÉÉå EòÉä ¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úEäò
Ê¶ÉIÉhÉ EòÒ +Éè®ú +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ +Éè®ú EÖò¶É±É ¤ÉxÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ* <ºÉ ÊºÉrùÉÆiÉÉå
EòÉä ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú |ÉªÉÉºÉ ¨Éå BEò |ÉÊiÉ¤ÉrÆùiÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, ªÉ½þ
+CºÉ®ú ¤ÉÉnù ¨Éå ºÉ¨ÉªÉ +Éè®ú >ðVÉÉÇ ¤ÉSÉÉiÉÉ ½èþ*

BEò |É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå |ÉºÉÆÊMÉEò YÉÉxÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä
+Éè®ú ½þ¨ÉÉ®äú {ÉÉ`öªÉGò¨É Êb÷VÉÉ<ÇxÉ +Éè®ú C±ÉÉºÉ °ü{É Ê¶ÉIÉhÉ/|ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä
ºÉÚÊSÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, =ºÉ YÉÉxÉ EòÒ VÉÉxÉEòÉ®úÒ näùxÉÉ ºÉ¨ÉÉÊ½þiÉ ½èþ (Effective

teaching involves acquiring relevant knowledge
about trainees and using that knowledge to inform
our course design and classroom teaching/training)

VÉ¤É ½þ¨É Ê¶ÉÊIÉiÉ/|ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ, iÉÉä ½þ¨É Eäò´É±É ºÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê¶ÉIÉhÉ xÉ½þÒ
Eò®úiÉä ½èþ, ½þ¨É =x½åþ ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ Ê¶ÉIÉhÉ Eò®úiÉä ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÒ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ
|ÉEòÉ®ú EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÄ =xÉEäò ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉÒ
½èþ* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉÉÆºEÞòÊiÉEò +Éè®ú {ÉÒ]õÒMÉiÉ {ÉÞ¹]õ¦ÉÚÊ¨É EòÉä
|É¦ÉÉÊ´ÉiÉ Eò®úiÉä ½èþ ÊEò ´Éä nÖùÊxÉªÉÉ EòÉä EèòºÉä näùJÉiÉä ½èþ, +xÉÖ¶ÉÉºÉxÉÉi¨ÉEò {ÉÞ¹`ö
¦ÉÚÊ¨É ºÉä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Ê´ÉÊ¦ÉzÉ iÉ®úÒEòÉå ºÉä ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ ºÉÉ¨ÉxÉÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ
+Éè®ú =ºÉEòÉ {ÉÚ́ ÉÇ YÉÉxÉ ¤Éä¶ÉEò xÉªÉä Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä +ÉEòÉ®ú näùiÉÉ ½èþ (ºÉ]õÒEò +Éè®ú
MÉ±ÉiÉ nùÉäxÉÉå iÉ®ú½þ Eäò {É½þ±ÉÚ)

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É iÉÒxÉ |É¨ÉÖJÉ PÉ]õEò ½èþ : ºÉÒJÉxÉä Eäò =qä¶ªÉ,
+ÉEò±ÉxÉ +Éè®ú ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉ Æ (Effective teaching

involves aligning the three major components of
instruction: learning objectives, assessments, and
instructional activities)

±ÉÊIÉiÉ ¡òÒb÷¤ÉèEò EòÉä |ÉäÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ, VÉÉä +ÉMÉä Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ̈ ÉÉMÉÇnù¶ÉxÉ
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ =qä¶ªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå +{ÉäIÉÉ+Éå EòÉä ºÉ{É¹]õ Eò®úxÉÉ
¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ |É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ºÉÒJÉxÉä Eäò =qä¶ªÉÉå +Éè®ú xÉÒÊiÉªÉÉå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
Eò±ÉÉi¨ÉEò +{ÉäIÉÉBÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* (Effective teaching involves

articulating explicit expectations regarding learning
objectives and policies)

]ÅäõxÉä®ú ½þ¨ÉÉ®úÒ +{ÉäIÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå º{É¹]õ ½þÉäxÉä ºÉä +Éè®ú =xÉEäò º{É¹]õ °ü{É ºÉä
ºÉǼ ÉÉnù Eò®úxÉä ¨Éä Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú ºÉÒJÉxÉä +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù
Eò®úiÉÉ ½èþ* ½þ¨ÉÉ®äú Ê¶ÉIÉhÉ =qä¶ªÉÉå (+lÉÉÇiÉ, YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É VÉÉä ½þ¨É
Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå ºÉä +{ÉäIÉÉ Eò®úiÉä ½èþ +Éè®ú {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò +ÆiÉ iÉEò |ÉnùÌ¶ÉiÉ EòÉ
º{É¹]õ ±ÉIªÉ Ê¨É±ÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú =x½äþ +{ÉxÉÒ |ÉMÉÊiÉ EòÒ ÊxÉªÉÆÊjÉiÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É
¤ÉxÉÉiÉÉ ½èþ*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ̈ Éå ½þ¨ÉÉ®äú uùÉ®úÉ SÉªÉÊxÉiÉ YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä |ÉÉlÉÊ¨ÉEòiÉÉ
ºÉä EäòxpùÒªÉ Eò®úxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (Effective teaching involves

prioritizing the knowledge and skills we choose to
focus on)

BEò EòÉäºÉÇ ¨Éå ¤É½ÖþiÉ +ÊvÉEò Eò®úxÉä EòÒ EòÉäÊ¶É¶É xÉ½þÒ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä* ¤É½ÖþiÉ ºÉä
Ê´É¹ÉªÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊJÉ±ÉÉ¡ò EòÉªÉÇ Eò®úiÉä ½èþ, <ºÉÊ±ÉªÉä ½þ¨ÉÉ®äú
Ê±ÉªÉä ªÉ½þ ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ VÉÉä ¨ÉÖÎ¶Eò±É ´ÉÉ±Éä ½þÉäMÉå ÊEò EòÉèxÉ ºÉÒ
ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÉ`öªÉGò¨É ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ ½èþ EòÉèxÉ ºÉÒ ºÉÉ¨ÉOÉÒ xÉ½þÒ
¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉÉ ½èþ <ºÉ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ (a) {ÉÉ`öªÉGò¨É/EòÉäºÉÇ Eäò ¨ÉÉ{Énùhb÷Éå EòÉä
{É½þSÉÉxÉxÉÉ =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä, C±ÉÉºÉ EòÉ ºÉÉ<VÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ {ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É
+Éè®ú +xÉÖ¦É´É EòÉäºÉÇ/{ÉÉ`öªÉGò¨É +xÉÖGò¨É ¨Éå {ÉÉ`öªÉGò¨É EòÒ ÎºlÉÊiÉ, EòÉäºÉÇ EòÒ
<EòÉ<ÇªÉÉå EòÒ ºÉÆJªÉÉ*

Effective teaching involves recognizing and
overcoming our expert blind spots.

nÚùºÉ®úÒ iÉ®ú¡ò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå Eäò {ÉÉºÉ +¦ÉÒ iÉEò {ÉªÉÉÇ{iÉ {ÉÞ¹`ö ¦ÉÚÊ¨É +Éè®ú +xÉÖ¦É´É
xÉ ½þÉäxÉä Eäò EòÉ®úhÉ, =ºÉä xÉ½þÒ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ +Éè®ú §ÉÊ¨ÉiÉ ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ, MÉ±ÉiÉ
ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±É ºÉEòiÉä ½èþ, ªÉÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå +ºÉ¡ò±É ½þÉä ºÉEòiÉä ½èþ, =x½åþ
EòÉªÉÉæ EòÉä º{É¹]õ °ü{É Eäò Ê±ÉªÉä ºÉ¤ÉÆvÉÉå EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä ºÉ¨ÉZÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
+Éè®ú +Énù¶ÉÇ |ÉÊGòªÉÉªÉÉå EòÉä Ê´ÉºiÉÞiÉ °ü{É ºÉä ̈ ÉºÉZÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, |ÉÊ¶ÉIÉÉEòÉå EòÒ
+É´ÉªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò Ê´É¶Éä¹ÉYÉÉå Eäò Ê±ÉªÉä BäºÉÉ Eò®úxÉÉ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉäiÉÉ
½èþ, ±ÉäÊEòxÉ ½þ¨Éä YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±É EòÉä ÊSÉÎx½þiÉ Eò®úxÉä +Éè®ú º{É¹]õ °ü{É ºÉä
ºÉǼ ÉÉnù Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ, ÊVÉºÉEòÉ ½þ¨É ¨É½þi´É xÉ½þÒ ºÉ¨ÉZÉiÉä ½èþ iÉÉÊEò
Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Ê´É¶Éä¹ÉYÉ ÊGòªÉÉÆÊ´ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®ú ºÉEäò*

|É¦ÉÉ´ÉÒ Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ½þ¨ÉÉ®äú ºÉÒJÉxÉä Eäò ±ÉIªÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä
={ÉªÉÖHò Ê¶ÉIÉhÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå EòÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉÉ  (Effective teaching

involves adopting appropriate teaching roles to
support our learning goals)

½þ¨É +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå EòÉä +{ÉxÉÉ ºÉEòiÉä ½èþ (=nùÉ½þ®úhÉ Eäò
Ê±ÉªÉä, ËºÉEäò ºÉÉ<VÉ®ú ¨ÉÉìb÷®äú]õ®ú, SÉè±ÉäVÉ®ú Eò¨Éå]äõ]õ®ú)* <xÉ ¦ÉÚÊ¨ÉEòÉ+Éå EòÉä
ºÉÒJÉxÉä Eäò =qä¶ªÉÉå EòÉªÉÉæ ̈ Éå +Éè®ú +xÉÖnäù¶ÉÉi¨ÉEò MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò ºÉ¨ÉlÉÇxÉ SÉÖxÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

a) Ê¶ÉIÉhÉ +ÊvÉEò |É¦ÉÉ´ÉÒ ½þÉäiÉÉ ½èþ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ºÉÒJÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ iÉ¤É ¤Éfø
VÉÉiÉÒ ½èþ VÉ¤É iÉEò ½þ¨É |ÉÊ¶ÉIÉEò Eäò °ü{É ¨Éå VÉèºÉÉ ÊEò, |ÉÊ¶ÉIÉEò ºÉÒJÉxÉä Eäò
=qä¶ªÉ Eäò ºÉOÉ½þ EòÉä º{É¹]õiÉÉ ºÉä ´ªÉEòiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* (VÉÉä ÊEò ½þ¨É BEò EòÉäºÉÇ Eäò
+ÆiÉ ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå uùÉ®úÉ |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ =¨¨ÉÒnù Eò®úiÉä ½èþ*)(b)ÊxÉnäù¶ÉÉi¨ÉEò
MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå (=nùÉ0 EäòºÉ º]õb÷Ò, ±Éè¤É, SÉSÉÉÇB, {É`öxÉ) <xÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò =qäù¶ªÉ
EòÉä ½þ¨É ±ÉIªÉ =x¨ÉÖJÉ +¦ªÉÉºÉ |ÉnùÉxÉ Eò®úEäò {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÒ ½èþ*
(c) +ÉEò±ÉxÉ (=nùÉ0 ]äõº]õ {ÉÊ®úIÉÉ) EòÉMÉVÉiÉÉ, ºÉ¨ÉºªÉÉ+Éå EòÉ ºÉ¨ÉÚ½þ, |Énù¶ÉÇxÉ/
Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå EòÉä |Énù¶ÉÇxÉ Eäò Ê±ÉªÉä +´ÉºÉ®ú |ÉnùÉxÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú =qä¶ªÉ ¨Éå
´ªÉHò YÉÉxÉ +Éè®ú EòÉè¶É±ÉÉå EòÉ +¦ªÉÉºÉ Eò®úiÉä ½èþ, +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå Eäò Ê±ÉªÉä

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ºÉÒJÉxÉä EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ



20

P
S
Y
C
H
O
L
O
G
Y

O
F

L
E
A
R
N
I
N
G

|É¦ÉÉ´ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨Éå |ÉÊiÉË¤É¤É +Éè®ú |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú =kÉ®úÉäiÉ®ú
{ÉÊ®ú¹EÞòiÉ {ÉÉ ö̀ªÉGò¨É EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäxÉÉ  (Effective teaching involves

progressively refining our courses based on
reflection and feedback)

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉªÉä +xÉÖGò¶É±ÉiÉÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ* ½þ¨Éä +{ÉxÉä Ê¶ÉIÉhÉ
{É®ú ±ÉMÉÉiÉÉ®ú ËSÉiÉxÉ Eò®úxÉä +Éè®ú ={ÉªÉÖHò ½þÉäxÉä {É®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ CªÉÉ +Éè®ú EèòºÉäºÉ ¤Énù±ÉiÉÉ ½èþ, <ºÉEäò Ê±ÉªÉä ½þ¨Éä +ÉxÉä
Ê¶ÉIÉhÉ |É¦ÉÉ´É {É®ú |ÉÉºÉÆÊMÉEò VÉÉxÉEòÉ®úÒ Eäò {ÉÊ®úIÉhÉ Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ* ½þ¨É BEò {ÉÉ`öªÉGò¨É Eäò Ê¶ÉIÉhÉ =qä¶ªÉÉå, ºÉÉ¨ÉOÉÒ ºÉÆ®úSÉxÉÉ ªÉÉ
|ÉÉ°ü{É  EòÉä ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ ªÉÉ +xªÉlÉÉ ½þ̈ ÉÉ®äú Ê¶ÉIÉhÉ EòÉä ºÉ¨ÉÉªÉÉäÊVÉiÉ
Eò®ú ºÉEòiÉä ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principles of Teaching)

 ªÉä +ÉSÉ®úhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ ªÉÉ ÊxÉªÉxÉ +Ê¦É´ªÉÊHò Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ ºÉä ÊxÉEò]õiÉÉ ºÉä
VÉÖbä÷ ½èþ ºÉ®ú±É ¶É¤nùÉå ¨Éå Ê¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ nùÉä |ÉEòÉ®ú Eäò ÊºÉrùÉÆiÉÉå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ : ºÉÉ¨ÉÉxªÉ ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú
¨ÉxÉÉä́ ÉèYÉÉÊxÉEò ÊºÉrùÉÆiÉ*

1 |É®äúhÉÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Motivation):  ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä
´ÉÉ±Éä ¨Éå xÉ<Ç SÉÒVÉå ºÉÒJÉxÉä EòÒ ÊVÉYÉÉºÉÉ {ÉènùÉ Eò®úiÉÉ ½èþ*

2  MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Eò®úEäò ºÉÒJÉxÉÉ) (Principle of Activity

(learning by doing)): £òÉä¤Éä±É EòÒ ËEòb÷ MÉÉbÇ÷xÉ (Eäò VÉÒ) ÊºÉº]õ¨É
<ºÉÒ ÊºÉrùÉÆiÉ {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ* <ºÉ¨Éå lÉÉÊ®úÊ]õEò +Éè®ú ¨ÉÉxÉÊºÉEò nùÉäxÉÉå
|ÉEòÉ®ú EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÄ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ* =nùÉ½þ®úhÉ Eäò Ê±ÉªÉä, Ê¶ÉIÉÉEòÒªÉÉå ºÉä
SÉÉ]Çõ +Éè®ú ¨ÉÉb÷±É ¤ÉxÉ´ÉÉxÉÉ*

3 °üÊSÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Interest):  Ê¶ÉIÉÉlÉÔ ºÉ¨ÉÖnùÉªÉ
Eäò ¤ÉÒSÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò °üÊSÉ {ÉènùÉ Eò®úEäò, Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÒJÉxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä
|É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉä ¤ÉføÉªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

4 VÉÒ´ÉxÉ ºÉä VÉÖb÷xÉä EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of linking with life):

VÉÒ´ÉxÉ BEò ÊxÉ®ÆúiÉ®ú +xÉÖ¦É´É ½èþ +Éè®ú VÉÒ´ÉxÉ ºÉä VÉÖb÷Ò Ê¶ÉIÉÉ ºlÉÉªÉÒ ½þÉä
ºÉEòiÉÒ ½èþ*

5 ÊxÉÎ¶SÉiÉ ±ÉIªÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principle of Definite aim):

Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå Eäò +xÉÖEò±ÉiÉ¨É ={ÉªÉÉäMÉ +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä EòÉä +ÊvÉEò
EäòxpùÒªÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä ªÉ½þ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ÊºÉrùÉÆiÉ ½èþ*

6 ´ªÉÊHòMÉiÉ +ÆiÉ®úÉå EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of

Recognizing individual differences):  |ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ
¤ÉÖÊrù oùÎ¹]õ EòÉähÉ, IÉ¨ÉiÉÉ+Éå +Éè®ú IÉ¨ÉiÉÉ, ºÉÉ¨ÉÉÊVÉEò +ÉÌlÉEò {ÉÞ¹`ö¦ÉÚÊ¨É
Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå +ÊuùiÉÒªÉ ½þÉäiÉä ½èþ* VÉ¤É ºÉ¦ÉÒ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ VÉÒ´ÉxÉ ¨Éå ºÉ¨ÉÉxÉ
+´ÉºÉ®úÉå EòÉ ±ÉÉ¦É =`öÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä EòÉ¨É Eò®úiÉä ½èþ  iÉÉä
Ê¶ÉIÉhÉ {ÉrùÊiÉ EòÉä <ºÉ iÉ®ú½þ ºÉä Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

7 SÉªÉxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principle of Selection):  YÉÉxÉ EòÉ ÊIÉÊiÉVÉ
|ÉiªÉäEò ÊnùxÉ PÉ]õ ®ú½þÉ ½èþ* Ê¶ÉIÉEò =xÉ ºÉÉ¨ÉÊOÉªÉÉå EòÉä ±ÉäxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ½þÉäxÉÉ
SÉÉÊ½þªÉä VÉÉä +ÊvÉEò |ÉÉºÉÆÊMÉEò ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉlÉÔªÉÉå Eäò =qä¶ªÉÉå
EòÉä {ÉÚhÉÇ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, +PÉiÉxÉ Eò®ú ºÉEòiÉÒ ½èþ*

8 ªÉÉäVÉxÉÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ  (Principle of Planning):  |ÉiªÉäEò Ê¶ÉIÉEò
Eäò EÖòUô ÊxÉÎ¶SÉiÉ ºÉ¨ÉªÉ ¤Érù =qä¶ªÉ ½þÉäiÉä ½èþ +Éè®ú <ºÉÊ±ÉªÉä, ºÉÆºÉÉvÉxÉÉå Eäò
+xÉÖEÚòiÉ¨É ={ÉªÉÉäMÉ Eäò Ê±ÉªÉä Ê¶ÉIÉhÉ ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú
ºÉ¨ÉªÉ-ºÉÒ¨ÉÉ ¨Éå ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

9 Ê´É¦ÉÉVÉxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Division):  ºÉÒJÉxÉä EòÉä
+ÉºÉÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, Ê´É¹ÉªÉ ´ÉºiÉÖ EòÉä <EòÉ<ÇªÉÉå ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú <EòÉ<ÇªÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉ¤ÉÆvÉ ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB*

10 Ê®úÊ´ÉVÉxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Revision):  ºÉÒJÉxÉä EòÉä
ºlÉÉ<Ç ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä, +ÌVÉiÉ YÉÉxÉ EòÉä iÉÖ®úxiÉ Ê®úõ÷Ê´ÉVÉxÉ (nùÉä½þ®úÉ´É)
Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä +Éè®ú ¤ÉÉ®ú-¤ÉÉ®ú Ê®úÊ´ÉVÉxÉ Eò®úxÉÉ SÉÉÊ½þªÉä*

11 ¨ÉxÉÉä®ÆúVÉxÉ +Éè®ú Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Certain and

Recreation):  ªÉ½þ ÊºÉrùÉÆiÉ C±ÉÉºÉ °ü¨É Eäò ¨ÉÉ½þÉè±É EòÉä ½þÉºªÉ{ÉÚhÉÇ
+Éè®ú ®úSÉxÉÉi¨ÉEò ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉªÉä +É¤ÉvªÉEò ½èþ*

12 ±ÉÉäEòiÉÉÆÊjÉEò ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of Democratic

dealing):  ªÉ½þ +±ÉMÉ-+±ÉMÉ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ ¤ÉxÉÉxÉä +Éè®ú
ÊxÉ¹{ÉÉÊnùiÉ Eò®úxÉä ¨Éå  Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä ¨ÉVÉ¤ÉÚ®ú  Eò®úiÉÉ ½èþ ªÉ½þ ºÉÒJÉxÉä
´ÉÉ±ÉÉå Eäò ¤ÉÒSÉ +Éi¨ÉÊ´É·ÉÉºÉ +Éè®ú +Éi¨É ºÉ¨¨ÉÉxÉ Ê´ÉEòÊºÉiÉ Eò®úxÉä ¨Éå
¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - ºÉÒJÉxÉä EòÉ ¨ÉxÉÉäÊ´ÉYÉÉxÉ : +¦ªÉÉºÉ 2.1 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ


