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Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ (Principles of Teaching) +¦ªÉÉºÉ 6.3 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Test and Evaluation)

ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉìb÷±É (Evaluation of theory and

practical test, kirkpatrick evaluation model)

=nÂùnäùäù¶ªÉ : <ºÉ {ÉÉ`ö Eäò +xiÉ ¨Éå +É{É ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ EòÉªÉÇ Eò®úxÉä ªÉÉäMªÉ ½þÉåMÉä :
• {É®úÒIÉhÉ, ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ +Éè®ú ºÉiªÉÉ{ÉxÉ Eäò ¤ÉÒSÉ ¦Éänù Eò®úxÉä ¨Éå*
• ÊºÉrùÉÆiÉ +Éè®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ Eò®åú*
• ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÉìb÷±É EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®åú*
• {É®úÒIÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ¨É½þi´É EòÉä ¤ÉiÉÉBÆ*

{É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ  (Test, and evaluation assessment)

{É®úÒIÉÉ (Test)

<ºÉ {É®úÒIÉhÉ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä =ºÉ SÉÒWÉ Eäò YÉÉxÉ EòÒ VÉÉÄSÉ Eò®úxÉä
Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, VÉÉä ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò ´É½þ VÉÉxÉiÉÉ ½èþ ªÉÉ
ºÉÒJÉ MÉªÉÉ ½èþ* {É®úÒIÉhÉ BEò ={ÉEò®úhÉ ½èþ VÉÉä EòÉè¶É±É Eäò ºiÉ®ú EòÉä ¨ÉÉ{ÉiÉÉ ½èþ
ªÉÉ BEò ={ÉEò®úhÉ YÉÉxÉ ½èþ ÊVÉºÉä ºÉÒJÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ (Assessment)

ªÉ½þ +É¨É iÉÉè®ú {É®ú +ÉèºÉiÉ nùVÉæ Eäò ¶É¤nùÉå ¨Éå YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É, MÉÖhÉ +Éè®ú
Ê´É·ÉÉºÉÉå EòÉä |É±ÉäÊJÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ* ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ±ÉIªÉ BEò ¶ÉèÊIÉEò
ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¨Éå, ºÉÖvÉÉ®ú Eò®úxÉÉ ½èþ* ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ºÉÆOÉ½þ, Ê®úEòÉìÍb÷MÉ, ºEòÉäË®úMÉ +Éè®ú
´ªÉÉJªÉÉi¨ÉEò +Éè®ú ºÉÒJÉxÉä Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉ ´ÉhÉÇxÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ
½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (Evaluation)

<ºÉä ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå +Éè®ú ºÉÉIªÉÉå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ Eäò °ü{É
¨Éå {ÉÊ®ú¦ÉÉÊ¹ÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

ºÉiªÉÉ{ÉxÉ (¨ÉÉxªÉiÉÉ) (Validation)

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ Êb÷VÉÉ<xÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ ¶É¤nù “ºÉiªÉÉ{ÉxÉ” +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ
½èþ* ºÉiªÉÉ{ÉxÉ BEò +É´É¶ªÉEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ ½èþ +Éè®ú ªÉ½þ +É{ÉEòÒ ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®úÒ ½þÉäMÉÒ
ÊEò =ÊSÉiÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ ={ÉÉªÉÉå EòÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ °ü{É ºÉä ¶ÉÉÊ¨É±É ÊEòªÉÉ VÉÉB,
±ÉäÊEòxÉ +CºÉ®ú |É¤ÉÆvÉxÉ uùÉ®úÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ* ºÉiªÉÉ{ÉxÉ EòÉä +ÉÆiÉÊ®úEò +Éè®ú
“¤ÉÉ½þ®úÒ” ºÉiªÉÉ{ÉxÉ Eäò °ü{É ¨Éå ´ÉMÉÔEÞòiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

+ÉÆiÉÊ®úEò ºÉiªÉÉ{ÉxÉ (Internal validation)

ªÉ½þ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Êb÷WÉÉ<xÉ ÊEòB MÉB {É®úÒIÉhÉÉå +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ
BEò ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ ÊEò CªÉÉ BEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É xÉä ÊxÉÌnù¹]õ ´ªÉ´É½þÉ®ú =nÂnäù¶ªÉÉå
EòÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

¤ÉÉ½þ®úÒ (¨ÉÉxªÉiÉÉ) ºÉiªÉÉ{ÉxÉ (External validation)

ªÉ½þ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB Êb÷WÉÉ<xÉ ÊEòB MÉB {É®úÒIÉhÉÉå +Éè®ú +ÉÆEò±ÉxÉ EòÒ
BEò ̧ ÉÞÆJÉ±ÉÉ ÊEò CªÉÉ +ÉÆiÉÊ®úEò °ü{É ºÉä ̈ ÉÉxªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É Eäò ́ ªÉ´É½þÉÊ®úEò
=nÂnäù¶ªÉ ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò °ü{É ºÉä ºÉÆMÉ`öxÉ uùÉ®úÉ +{ÉxÉÉ<Ç MÉ<Ç |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ Eäò
¨ÉÉxÉnùhb÷Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÒ BEò ºÉ]õÒEò |ÉÉ®úÎ¨¦ÉEò
{É½þSÉÉxÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ lÉä*

+É´É¶ªÉEò ¦ÉÉMÉ {É®ú vªÉÉxÉ nåù, ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ |ÉhÉÉ±ÉÒ EòÉä ´ÉèvÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÒ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä ¶ÉÉÊ¨É±É Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ
VÉ°ü®úiÉÉå Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB Ê´ÉEòÊºÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*

{É®úÒIÉhÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ¨É½þi´É (The importants of

analysis of tests results)

• BEò {É®úÒIÉÉ Eäò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ¨É½þi´É*

• ªÉ½þ BEò º´ÉÒEòÉªÉÇ iÉlªÉ ½èþ ÊEò EòÉä<Ç ¦ÉÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò
Ê¤ÉxÉÉ {ÉÚ®úÉ xÉ½þÓ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ {ÉªÉÉÇ{iÉ xÉ½þÓ ½èþ ªÉÊnù Ê¶ÉIÉEò |É¶xÉ{ÉjÉ EòÉä +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä Êb÷WÉÉ<xÉ
Eò®úEäò BEò {É®úÒIÉÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ +Éè®ú <ºÉEòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ xÉ½þÓ
Eò®úiÉÉ ½èþ*

• {É®úÒIÉÉ Eäò {ÉÚ®úÉ ½þÉäxÉä Eäò ¤ÉÉnù ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ °ü{É ºÉä {É®úÒIÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
Eò®úxÉÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò +Éè®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ*

• ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä, UôÉjÉÉå EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ
+Éè®ú ºÉÉlÉ ½þÒ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉªÉÇGò¨É EòÒ ºÉ¡ò±ÉiÉÉ +Éè®ú Ê´É¡ò±ÉiÉÉ EòÉä ¦ÉÒ
¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

• ªÉ½þ ]ÅäõxÉ®ú +Éè®ú |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå nùÉäxÉÉå Eäò Ê±ÉB BEò |ÉÊiÉÊGòªÉÉ Eäò °ü{É ¨Éå
ÊnùJÉÉiÉÉ ½èþ*

• +É´É¶ªÉEòiÉÉ {Éc÷xÉä {É®ú nùÉäxÉÉå ºÉÖvÉÉ®ú Eò®ú ºÉEòiÉä ½éþ*

<xÉ iÉÒxÉ ¶É¤nùÉå (¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ, +ÉÆiÉÊ®úEò +Éè®ú ¤ÉÉ½þ®úÒ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ) Eäò ¤ÉÒSÉ ºÉÆ¤ÉÆvÉ
ÊSÉjÉ 1 ¨Éå ÊSÉÊjÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ*
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• ]äõº]õ {Éä{É®ú EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù {É®úÒIÉÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨ÉÉå EòÉ
Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úxÉÉ ¤É½ÖþiÉ +É´É¶ªÉEò +Éè®ú ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* <ºÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ ºÉä
Ê¶ÉIÉEò EòÉä UôÉjÉÉå EòÒ =xÉEòÒ |ÉMÉÊiÉ +Éè®ú ºÉÖvÉÉ®ú Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå ºÉÚÊSÉiÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ¨Énùnù Ê¨É±ÉäMÉÒ*

• =ºÉä ªÉ½þ iÉªÉ Eò®úxÉä ¨Éå ¦ÉÒ ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò +É´É¶ªÉEò ¨ÉÉxÉEò Eäò Ê±ÉB
EòIÉÉ Eäò ºÉ¦ÉÒ UôÉjÉúÉå EòÉä ±ÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB, CªÉÉ EòÉªÉḈ ÉÉ<Ç EòÒ VÉÉxÉÒ
SÉÉÊ½þB* UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ =xÉEòÒ EòÊ¨ÉªÉÉÄ VÉÉxÉxÉä ¨Éå =xÉEòÒ ¨Énùnù
Eò®úiÉÉ ½èþ, iÉÉÊEò ´Éä +É´É¶ªÉEò ={ÉÉªÉ Eò®ú ºÉEäò*

{É®úÒIÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eò®úEäò ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ |ÉÉ{iÉ EòÒ
VÉÉ ºÉEòiÉÒ ½èþ  (Following information can be obtained

by analyzing the test result)

• ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É {É®úÒIÉÉ ¨Éå {ÉÚUäô MÉB |É¶xÉ Eäò EòÊ`öxÉ ¨ÉÚ±ªÉ EòÉ {ÉiÉÉ ±ÉMÉÉªÉÉ
VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

• ªÉÊnù UôÉjÉ ºÉ¦ÉÒ Ê´É¹ÉªÉÉå ¨Éä +SUäô +ÆEò |ÉÉ{iÉ Eò®úiÉä ½éþ, iÉÉä ½þ¨É ¨ÉÉxÉ
ºÉEòiÉä ½éþ ÊEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¤É½ÖþiÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ*

• ªÉÊnù +ÊvÉEòÉÆ¶É UôÉjÉ ÊEòºÉÒ Ê´É¶Éä¹É |É¶xÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É xÉ½þÓ ½þÉäiÉä ½éþ, iÉÉä
ªÉ½þ ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ ÊxÉEòÉ±ÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ ÊEò ¦ÉÉMÉ ªÉÉ iÉÉä {ÉÉ ẦªÉGò¨É ºÉä nÚù®ú lÉÉ
ªÉÉ UôÉjÉÉå uùÉ®úÉ ºÉ¨ÉZÉÉ xÉ½þÓ MÉªÉÉ ½èþ*

• {É®úÒIÉÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É Eäò Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ Eäò ¤ÉÉnù, UôÉjÉÉå EòÉ ´ÉMÉÔEò®úhÉ Eò®úxÉÉ
ºÉ¨¦É´É ½þÉäMÉÉ*

• UôÉjÉÉå Eäò Ê±ÉB ®éúEò näùxÉÉ +ÉºÉÉxÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò |ÉEòÉ®ú (Types of evaluation)

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉä +É¨É iÉÉè®ú {É®ú nùÉä |ÉEòÉ®úÉå ¨Éå Ê´É¦ÉÉÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*

ÊxÉ¨ÉÉÇhÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ  (Formative evaluation)

ªÉ½þ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (+ÉÆiÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) BEò EòÉªÉÇGò¨É Eäò ¨ÉÚ±ªÉ EòÉä {É½þSÉÉxÉxÉä
EòÒ BEò Ê´ÉÊvÉ ½èþ, VÉ¤ÉÊEò EòÉªÉÇGò¨É EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉÆ ¤ÉxÉ ®ú½þÒ ½éþ (|ÉMÉÊiÉ)*
=x½åþ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ SÉ®úhÉ ADDIE |ÉÊGòªÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +ÉªÉÉäÊVÉiÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ*

+Éè{ÉSÉÉÊ®úEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ¨ÉÚ±É °ü{É ºÉä +ÉMÉä ¤ÉgøxÉä Eäò Ê±ÉB ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ*
<ºÉEòÉ ¨ÉÖJªÉ =nÂnäù¶ªÉ ASAP EòÒ EòÊ¨ÉªÉÉå EòÉä {ÉEòc÷xÉÉ ½èþ, iÉÉÊEò =ÊSÉiÉ
Ê¶ÉIÉhÉ ¨Éå ½þºiÉIÉä{É ½þÉä ºÉEäò +Éè®ú Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä +É´É¶ªÉEò EòÉè¶É±É +Éè®ú
YÉÉxÉ ¨Éå ¨É½þÉ®úiÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉä EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ Ê¨É±É ºÉEäò* ªÉ½þ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ
+Éè®ú UôÉjÉÉå EòÒ ={É±ÉÎ¤vÉ +Éè®ú Ê¶ÉIÉEò EòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úxÉä ¨Éå ={ÉªÉÉäMÉÒ ½èþ*

ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (ºÉÉ®úÉÆ¶É EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ) (Summative

evaluation)

´É½þ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ (¤ÉÉ½þ®úÒ) EòÉªÉÇGò¨É EòÒ MÉÊiÉÊ´ÉÊvÉªÉÉå Eäò +ÆiÉ ¨Éå BEò EòÉªÉÇGò¨É
Eäò ¨ÉÚ±ªÉ EòÉä +ÉÆEòxÉä EòÉ BEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ (ºÉÉ®úÉÆ¶É), ªÉ½þ ¡òÉäEòºÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ*
ºÉ¦ÉÒ +ÉÆEò±ÉxÉ ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò EòÉªÉÇ ½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ ªÉÉxÉÒ BEò BäºÉä EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉäiÉÒ ½èþ, VÉÉä Eäò´É±É +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ EÖòUô
+ÊiÉÊ®úHò IÉ¨ÉiÉÉ ½þÉä* ºÉ¤ÉºÉä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ {ÉÚhÉÇiÉÉ Eäò Ê±ÉB ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ
¨ÉÉMÉÇnù¶ÉÇxÉ ½èþ* ºÉ¦ÉÒ ÊxÉnæù¶ÉÉå EòÉä º{É¹]õ °ü{É ºÉä ´ªÉHò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ªÉ½þ ÊxÉ¹Eò¹ÉÉÇi¨ÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ Ê´ÉEòÉºÉ ªÉÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ºÉÖvÉÉ®ú Eäò nùÉè®úÉxÉ
ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ, ÊVÉºÉEäò ÊxÉ¹Eò¹ÉÇ {É®ú BEò EòÉªÉÇGò¨É EòÒ nùIÉiÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå
ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉä Eäò ªÉÉäMÉÉi¨ÉEò |Énù¶ÉÇxÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ*

ÊºÉrùÉÆiÉ +ÉvÉÉÊ®úiÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ  (Theory based evaluation)

ªÉ½þ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB BEò oùÎ¹]õEòÉähÉ ½èþ ({ÉÚhÉÇ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉÉi¨ÉEò ¨ÉÉìb÷±É) +Éè®ú
xÉ ÊEò BEò Ê´ÉÊ¶É¹]õ Ê´ÉÊvÉ ªÉÉ iÉEòxÉÒEò* ªÉ½þ BEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ føÉÆSÉÉ +Éè®ú
={ÉGò¨É EòÉ BEò iÉ®úÒEòÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ ÊºÉrùÉÆiÉ (Principle of evaluation)

ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä EòÒ BEò ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ |ÉÊGòªÉÉ ½èþ ÊEò ÊxÉnæù¶ÉÉi¨ÉEò =nÂnäù¶ªÉ
EòÉä EèòºÉä ¤ÉgøÉªÉÉ VÉÉB*

<ºÉÊ±ÉB ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉä |É¦ÉÉ´ÉÒ iÉEòxÉÒEòÉå Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB*

ºÉèrùÉÆÊiÉEò {É®úÒIÉÉ EòÒ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Ê´ÉÊvÉ (Evaluation method of

theory test)

ºÉèrùÉÆÊiÉEò Ê´É¹ÉªÉÉå Eäò Ê±ÉB ={ÉªÉÉäMÉ ÊEòB VÉÉxÉä ´ÉÉ±Éä {É®úÒIÉÉ ªÉÉ +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ
¨Éå EÖòUô ´ªÉÊHò{É®úEò ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉÉlÉ Eò<Ç =nÂnäù¶ªÉ {É®úÒIÉÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É
½þÉä ºÉEòiÉä ½éþ*

|ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉ½þÒ =kÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB {ÉÚhÉÇ +ÆEò +É´ÉÆÊ]õiÉ
½þÉåMÉä +Éè®ú MÉ±ÉiÉ =kÉ®úÉå Eäò Ê±ÉB EòÉä<Ç +ÆEò xÉ½þÓ ½þÉåMÉä*

´ªÉÊHò{É®úEò ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éå ¨Éå, |ÉÊ¶ÉIÉEò EòÉä +ÊxÉ´ÉÉªÉÇ °ü{É ¨Éå BEò
´ªÉÊHò{É®úEò ÊxÉhÉÇªÉ ±ÉäxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ {É®ú Ê´ÉSÉÉ®ú Eò®úxÉÉ
½þÉäiÉÉ ½èþ +Éè®ú iÉnùxÉÖºÉÉ®ú ÊxÉ¶ÉÉxÉ +É´ÉÆÊ]õiÉ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ*

|ÉÉªÉÉäÊMÉEò {É®úÒIÉÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉ BEò oùÎ¹]õEòÉähÉ (|Énù¶ÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ)
(An approach of evaluation of practical test
(Performance test))

|ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ IÉ¨ÉiÉÉ+Éå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä xÉ
Eäò´É±É +ÆÊiÉ¨É =i{ÉÉnù, ¤ÉÎ±Eò |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ +Éè®ú +xªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉä
¦ÉÒ vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ, VÉÉä =ÊSÉiÉ EòÉªÉÇ Eäò +ÉnùiÉÉå Eäò Ê´ÉEòÉºÉ ¨Éå
ªÉÉäMÉnùÉxÉ Eò®åúMÉä*

<ºÉEòÉ ¨ÉiÉ±É¤É ½èþ, |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ xÉÉèEòÊ®úªÉÉå EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉä
ºÉ¨ÉªÉ ´ÉºiÉÖÊxÉ¹`ö +Éè®ú ´ªÉÊHò{É®úEò nùÉäxÉÉå EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

´ªÉ´É½þÉÊ®úEò (|Énù¶ÉÇxÉ EòÉè¶É±É {É®úÒIÉhÉ) {É®úÒIÉhÉÉå ¨Éå Ê´ÉÊ¦ÉzÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ
¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ, VÉÉä ÊºÉrùÉÆiÉ {É®úÒIÉhÉ ´ÉºiÉÖ+Éå Eäò ºÉ¨ÉÉxÉ ½éþ* =xÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò
Ê±ÉB VÉÉä xÉÒSÉä ÊnùB MÉB EÖòUô Ê´ÉÊ¶É¹]õ ̈ ÉÉxÉEòÉå Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉä ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉä
½éþ*

|Énù¶ÉÇxÉ {É®úÒIÉhÉ EòÒ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ½éþ  (The performance test

features are):

• ={ÉEò®úhÉ EòÉä ºÉÆ¦ÉÉ±ÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ

• ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ SÉªÉxÉ +Éè®ú ÊEò¡òÉªÉiÉÒ ={ÉªÉÉäMÉ

• ÊSÉjÉ {ÉgøxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ : +¦ªÉÉºÉ 6.3 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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• ºÉÖ®úIÉÉ +Éè®ú +SUôÒ EòÉªÉÇ +ÉnùiÉÉå EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úxÉÉ

• EòÉ¨É EòÒ MÉÊiÉ

• ¶ÉÖrùiÉÉ

•  EòÉ®úÒMÉ®úÒ EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ

• EòÉ¨É Eäò |ÉÊiÉ ®ú´ÉèªÉÉ

• |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå ºÉ½þÒ Gò¨É

• EòÉ®úÒMÉ®úÒ ¨Éå xÉÒ®úºÉiÉÉ

• MÉÞ½þ ´ªÉ´ÉºlÉÉ

={É®úÉäHò ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå +Éè®ú +xªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå Eäò ¨ÉÉ¨É±Éä ¨Éå, |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ºÉÒ¨ÉÉ
EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉÉ +Éè®ú nùVÉÇ Eò®úxÉÉ ½þÉäiÉÉ ½èþ CªÉÉåÊEò ´Éä ´ªÉÊHò{É®úEò ¨ÉÉ{É ¶ÉÉÊ¨É±É
Eò®úiÉä ½éþ*

NSQF {ÉÉ ẦöªÉGò¨É Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä
EòÒ Ê´ÉÊvÉ (Method of evaluating practical test as per

NSQF syllabus)

+¦ªÉÉºÉ ¨Éå |ÉÊ¶ÉIÉÖ Eäò |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB =ºÉä +{ÉxÉÉªÉÉ
MÉªÉÉ iÉ®úÒEòÉ ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÒ iÉÖ±ÉxÉÉ ¨Éå +±ÉMÉ ½èþ*

EòÉªÉÇ {É®ú º´ÉiÉÆjÉ °ü{É ºÉä |Énù¶ÉÇxÉ EòÉ®úÒ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå
®úJÉiÉä ½ÖþB ´ªÉÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉÉ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ ¨ÉÉxÉ
nùhb÷Éå EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

a ºÉÆMÉ`öxÉÉi¨ÉEò IÉ¨ÉiÉÉ - 20

(Attitude features)

b EòÉ¨É Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ (|Énù¶ÉÇxÉ)
(+Éì¤VÉäÎC]õ´É ¡òÒSÉ®ú) - 30

c MÉÖhÉ´ÉkÉÉ =i{ÉÉnù ¤ÉxÉÉxÉä - 50

(Ê´É¹ÉªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ)

d ºÉ¨ÉªÉ

|ÉiªÉäEò ¨ÉÉxÉnùhb÷ Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ Ê´ÉÊvÉ (Method of evaluating

each criteria)

a ºÉÆMÉ`xÉÉi¨ÉEò IÉ¨ÉiÉÉ (Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ) (Organisational ability

(Attitude features))

ªÉ½þ +É´É¶ªÉEòiÉÉxÉÖºÉÉ®ú EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ ªÉÉäVÉxÉÉ
¤ÉxÉÉxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ

+ÉªÉÉäÊVÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ EòÉ {É®úÒIÉhÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä ÊEòºÉÒ EòÉªÉÇ EòÉä {ÉÚ®úÉ
Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊGòªÉÉ Ê±ÉJÉxÉä Eäò Ê±ÉB Eò½þÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ, =ºÉÒ Eäò Ê±ÉB
+É´É¶ªÉEò ={ÉEò®úhÉ, ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ xÉÉ¨É, MÉhÉxÉÉ ¶ÉÉÊ¨É±É,
|ÉiÉÒEòÉå EòÒ ´ªÉÉJªÉÉ +Éè®ú +É´É¶ªÉEò {ÉÊ®úhÉÉ¨É º´ÉSÉÉÊ±ÉiÉ +É®äúJÉ bÅ÷É<ÆMÉ*

b EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ (|Énù¶ÉÇxÉ) (=nÂnäù¶ªÉ ºÉÖÊ´ÉvÉÉ) (Method of

doing work (Performance) (Objective feature))

EòÉè¶É±É EòÉªÉÇ Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ ¨Éå ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÊJÉiÉ {É½þ±ÉÚ ¶ÉÉÊ¨É±É ½éþ :

• ªÉÉäVÉxÉÉ¤Érù EòÉä ´ÉÉºiÉÊ´ÉEò EòxÉäC¶ÉxÉ ºÉä BEòÒEÞòiÉ Eò®úxÉÉ*

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ BÎ{±ÉEäò¶ÉxÉ Eäò Ê±ÉB ={ÉEò®úhÉÉå EòÉ SÉªÉxÉ*

• +ÉèVÉÉ®úÉå EòÉ ºÉ½þÒ ={ÉªÉÉäMÉ*

• ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ +ÉÌlÉEò ={ÉªÉÉäMÉ*

• EòÉè¶É±É |Énù¶ÉÇxÉ ¨Éå +É´É¶ªÉEò SÉ®úhÉÉå EòÉ {ÉÉ±ÉxÉ Eò®úxÉÉ*

• MÉÞ½þ ´ªÉ´ÉºlÉÉ*

• ºÉÖ®úIÉÉ EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ*

BäºÉÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå uùÉ®úÉ <ºÉ EòÉ®úEò EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ
½èþ*

c =i{ÉÉnù EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ (Ê´É¹ÉªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ) (Quality of product

(Subjective feature))

ÊEòºÉÒ =i{ÉÉnù EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ =ºÉEòÒ EòÉªÉÉÇi¨ÉEò +É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå
{É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòB MÉB {É½þ±ÉÚ ÊxÉ¨xÉ ½éþ :

• +ÉªÉÉ¨ÉÒ ºÉÖÊ´ÉvÉÉBÄ

• EòÉªÉÇIÉ¨ÉiÉÉ (ºÉ½þÒ EòxÉäC¶ÉxÉ, ºÉÆSÉ±ÉxÉ, ½äþ®ú¡äò®ú / VÉÉäc÷-iÉÉäc÷)

• xÉÉèEò®úÒ EòÒ +xªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ ÊVÉx½åþ ´ªÉÊHò{É®úEò ÊxÉhÉÇªÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½þÉäiÉÒ ½èþ*

|ÉiªÉäEò {É½þ±ÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB ́ Éä]äõVÉ |Énù¶ÉÇxÉ EòÒ VÉÊ]õ±ÉiÉÉ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú ÊnùªÉÉ VÉÉiÉÉ

ºÉÖZÉÉªÉÉ MÉªÉÉ {Éè̈ ÉÉxÉÉ (Suggested scale)

Ê±ÉªÉÉ MÉªÉÉ +ÊiÉÊ®úHò ºÉ¨ÉªÉ (+)       ¤ÉSÉÉ ½Öþ+É ºÉ¨ÉªÉ (-) |ÉÉ{iÉ +ÆEò (EÖò±É 100 Eäò Ê±ÉB)

+10% -3

-10% +3

+20% -6

-20% +6

+30% -9

-30% +9

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ : +¦ªÉÉºÉ 6.3 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ



113

T
E
S
T

A
N
D

E
V
A
L
U
A
T
I
O
N

½èþ, +Éè®ú MÉÆ¦ÉÒ®ú °ü{É ºÉä xÉÉèEò®úÒ Eäò EòÉªÉÉÇi¨ÉEò {É½þ±ÉÖ+Éå Eäò ºÉÆ¤ÉÆvÉ ̈ Éå ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå
EòÉ ½èþ*

d  +´ÉÊvÉ (ºÉ¨ÉªÉ) (Time)

{É®úÒIÉÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå uùÉ®úÉ Ê±ÉB MÉB ºÉ¨ÉªÉ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ
SÉÉÊ½þB, CªÉÉåÊEò MÉÊiÉ BEò ̈ É½þi´É{ÉÚhÉÇ {É½þ±ÉÚ ½èþ* ̈ ÉÉxÉÉ VÉÉxÉä ́ ÉÉ±ÉÉ EòÉ®úEò ªÉ½þ
½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ EòÉä +É´ÉÆÊ]õiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB +É´ÉÆÊ]õiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò % Eäò °ü{É ¨Éå
´ªÉHò ÊEòªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB* +ÆEòÉå EòÉ ́ Éä]äõVÉ ªÉÉ Eò]õÉèiÉÒ =ºÉÒ Eäò +xÉÖºÉÉ®ú EòÒ
VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

ºÉ¨ÉªÉ Eäò Ê±ÉB +ÆEò |ÉnùÉxÉ Eò®úxÉÉ (Awarding marks for time)

ÊnùB MÉB EòÉªÉÇ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ºÉ¦ÉÒ +¦ªÉÉºÉÉå EòÉ ºÉ¨ÉªÉ bÅ÷É<ÆMÉ ¨Éå +xÉÖ̈ ÉÉÊxÉiÉ

+Éè®ú <ÆÊMÉiÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* ªÉä ]õÉ<Ë¨ÉMÉ ¨ÉÒÊb÷ªÉÉ bä÷´É±É{ÉºÉÇ Eäò ¡èòºÉ±Éä +Éè®ú
+É{ÉÚÌiÉ EòÒ MÉ<Ç ºÉÚSÉxÉÉ+Éå {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ, VÉÉä +¦ªÉÉºÉÉå Eäò ¨ÉÚ±É°ü{É EòÉä
{ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä +Éè®ú {É®úÒIÉhÉ Eò®úxÉä Eäò ¤ÉÉnù ¡òÒb÷-¤ÉèEò {É®ú +ÉvÉÉÊ®úiÉ ½èþ*

]õÉ<¨É ¡èòC]õ®ú Eäò Ê±ÉB +±ÉMÉ ºÉä EòÉä<Ç +ÆEò +É´ÉÆÊ]õiÉ xÉ½þÓ ÊEòªÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ
(No  separate marks are allotted for the time factor)

ªÉÊnù +É´É¶ªÉEò ½þÉä, iÉÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä +¦ªÉÉºÉ {ÉÚ®úÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB 30% iÉEò
EòÉ +ÊiÉÊ®úHò ºÉ¨ÉªÉ ÊnùªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ* ºÉ¨ÉªÉ {É®ú ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¤ÉSÉiÉ Eäò Ê±ÉB
+ÆEòÉå EòÉä +É´ÉÆÊ]õiÉ Eò®úEäò ªÉÉ +ÊiÉÊ®úHò ºÉ¨ÉªÉ ½þÉäxÉä {É®ú +ÆEòÉå ̈ Éå Eò]õÉèiÉÒ Eò®úEäò
´Éä]äõVÉ ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

¨ÉÉìb÷±É |ÉèÎC]õEò±É {É®úÒIÉÉ |É¶xÉ-{ÉjÉ (Model Practical Examination Question Paper)

Total marks : 300

Time : 8 hrs

1 BEò 7/20 ¨Éå ‘T’ VÉÉäc÷ ¤ÉxÉÉxÉä Eäò Ê±ÉB ={ÉEò®úhÉ, Ê´ÉÊxÉnæù¶É ¨Éå +É´É¶ªÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú Gò¨É ¨Éå |ÉÊGòªÉÉ SÉ®úhÉÉå EòÉä Ê±ÉJÉå*
2

a SÉ®úhÉ ÊSÉx½þ Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉ<xÉ +Éè®ú iÉÒxÉ ¡äòVÉ º]õÉ®ú ¨Éå bä÷±]õÉ vÉÉ®úÉ+Éå Eäò ºÉÉlÉ ±ÉÉ<xÉ +Éè®ú ISI |ÉiÉÒEòÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò bä÷±]õÉ EòxÉäC¶ÉxÉ Eäò
¤ÉÒSÉ EòÒ ®äúJÉÉ EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ JÉÓSÉå*

b  Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ +É´É¶ªÉEò +ÉèVÉÉ®ú, ={ÉEò®úhÉ ¦ÉÒ Ê±ÉJÉå +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉù SÉ®úhÉÉå ¨Éå ¦ÉÒ*

c EòxÉäC¶ÉxÉ EòÉä ={É®úÉäHò ¨Éå ´ÉÉä±]äõVÉ +Éè®ú vÉÉ®úÉ+Éå EòÉä ¨ÉÉ{Éå +Éè®ú =xÉEäò ºÉÆ¤ÉÆvÉÉå EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®åú*

3 ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ºÉÌEò]õ Eäò SÉÉÊ®úÊjÉEò ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®åú*

a ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ +Éè®ú ºÉ¨ÉÉxÉÉÆiÉ®ú ºÉÌEò]õ Eäò Ê±ÉB ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ JÉÓSÉå*

b Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ +É´É¶ªÉEò ={ÉEò®úhÉ, ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ Ê±ÉJÉå*

c  nùÉäxÉÉå ºÉÌEò]õ Eäò SÉÊ®újÉ-ÊSÉjÉhÉ EòÉä ºÉiªÉÉÊ{ÉiÉ Eò®åú*

   ¨ÉÉìb÷±É ´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ªÉÉäVÉxÉÉ (Model practical examination evaluation scheme)

(100 Marks)1

Gò.ºÉÆ. =nÂnäù¶ªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 30 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ 10

2 ´ÉºiÉÖ EòÒ bÅ÷É<ÆMÉ 10

3 |ÉÊGòªÉÉ  10

1 +ÉªÉÉ¨É 10

2 ÎºEòËxÉMÉ 10

3 VÉÉäc÷ ¤ÉxÉÉxÉÉ 10

4 vÉÖÆB EòÒ BEò°ü{ÉiÉÉ +Éè®ú ÊxÉEò]õiÉÉ 10

5 {ÉÊ®ú¹Eò®úhÉ +Éè®ú EòÉ®úÒMÉ®úÒ 10

Gò.ºÉÆ. ´ªÉÊHò{É®úEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 50 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò

Gò.ºÉÆ.  Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ oùÎ¹]õEòÉähÉ +ÆEò 20 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ºÉÖ®úIÉÉ 5

2 ºÉÉVÉ (House keeping) 5

3 {É½þ±É 5

4 ºÉ½þªÉÉäMÉ/¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ 5
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2 (100 Marks)

Gò.ºÉÆ. =nÂnäù¶ªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 30 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò

1 ={ÉEò®úhÉ, +ÉèVÉÉ®ú +Éè®ú 10

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ +É´É¶ªÉEòiÉÉB

2 ºÉÉ¨ÉOÉÒ Eäò =ÊSÉiÉ ={ÉªÉÉäMÉ 10

3 ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ 10

Gò.ºÉÆ. ´ªÉÊHò{É®úEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 50 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò

1 ={ÉEò®úhÉ ½èþb÷Ë±ÉMÉ 10

2 nùÉä½þxÉ Eäò ºÉÉlÉ ºÉ½þÒ EòxÉäC¶ÉxÉ 20

3 {É`öxÉ EòÉ ¨ÉÉ{ÉxÉ 10

4 ºÉÆ¤ÉÆvÉ ºÉiªÉÉ{ÉxÉ 10

Gò.ºÉÆ. Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ oùÎ¹]õEòÉähÉ (attitude) +ÆEò 20 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ºÉÖ®úIÉÉ 5

2 ºÉÉVÉ (House keeping) 5

3 {É½þ±É 5

4 ºÉ½þªÉÉäMÉ/¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ 5

3 (100 Marks)

Gò.ºÉÆ. =nÂnäù¶ªÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 30 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ={ÉEò®úhÉ, ´ÉÉtªÉÆjÉ +Éè®ú 10

ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÒ Ê´ÉÊxÉnæù¶É Eäò ºÉÉlÉ  +É´É¶ªÉEòiÉÉBÄ

2 +ÉÌlÉEò ºÉÉ¨ÉOÉÒ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ 10

3 ºÉÌEò]õ +É®äúJÉ +Éè®ú |ÉÊGòªÉÉ  10

Gò.ºÉÆ. ´ªÉÊHò{É®úEò Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ +ÆEò 50 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 iÉèªÉÉ®úÒ +Éè®ú ±Éä+É=]õ 10

2 ºÉ½þÉªÉEò ={ÉEò®úhÉ Ê¡òÏCºÉMÉ Eò®úxÉÉ 10

3 EòxÉäC¶ÉxÉ ¤ÉxÉÉxÉÉ 10

4 ¨ÉÉ{Éä MÉB ¨ÉÚ±ªÉ EòÉä {ÉgøxÉÉ +Éè®ú 10

Ê®úEòÉìÍb÷MÉ Eò®úxÉÉ

5 Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉ+Éå EòÉ +´É±ÉÉäEòxÉ Eò®úxÉÉ 10

Gò.ºÉÆ. ®ú´ÉèªÉÉ Ê´É¶Éä¹ÉiÉÉBÆ    +ÆEò 20 ®úÉä±É xÉÆ. Eäò Ê±ÉB ºEòÉä®ú +ÆEò
1 ºÉÖ®úIÉÉ    5

2 ºÉÉVÉ (House keeping)    5

3 {É½þ±É    5

4 ºÉ½þªÉÉäMÉ/¨ÉÉèÊJÉEò {É®úÒIÉÉ    5
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ªÉ½þ vªÉÉxÉ ÊnùªÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB ÊEò VÉ¤É iÉEò ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ xÉä +¦ªÉÉºÉ Eäò +xªÉ
{É½þ±ÉÖ+Éå Eäò Ê±ÉB 70% +ÆEò |ÉÉ{iÉ xÉ½þÓ Eò®ú Ê±ÉB ½þÉå, iÉ¤É iÉEò +ÆEòÉå ¨Éå
EòÉä<Ç ´Éä]äõVÉ EòÒ +xÉÖ̈ ÉÊiÉ xÉ½þÓ nùÒ VÉÉxÉÒ SÉÉÊ½þB*

´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉÉå Eäò Ê±ÉB +ÆEòÉå EòÉ Ê´ÉiÉ®úhÉ (Distribution of

marks for practical tests)

BEò =nùÉ½þ®úhÉ Eäò °ü{É ¨Éå, <±ÉäC]ÅõÒÊ¶ÉªÉxÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉú ¨Éå EÖòUô =i{ÉÉnùÉå ¨Éå
´ªÉ´É½þÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉ EòÉ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ½èþ* EòÉè¶É±É EòÉ |Énù¶ÉÇxÉ Eò®úxÉä ̈ Éå Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå
EòÒ IÉ¨ÉiÉÉ =i{ÉÉnù EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ EòÉ +ÊvÉEò ºÉä +ÊvÉEò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ
ºÉEòiÉÉ ½èþ +Éè®ú Ê´ÉÊ¦ÉzÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå Eäò Ê±ÉB +ÆEòÉå Eäò ´Éä]äõVÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ
Eò®úiÉä ºÉ¨ÉªÉ <ºÉ {É½þ±ÉÚ EòÉä vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉÉ VÉÉxÉÉ SÉÉÊ½þB*

ÊxÉ¨xÉÊ±ÉÎJÉiÉ ´Éä]äõVÉ EòÉ ºÉÖZÉÉ´É ÊnùªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ - ]äõº]õ {Éä{É®ú Eäò Ê±ÉB 3 |É¶xÉ
½éþ*

ºÉÆMÉ`öxÉÉi¨ÉEò IÉ¨ÉiÉÉ - ±ÉäJÉxÉ |ÉÊGòªÉÉ,
={ÉEò®úhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ, ={ÉEò®úhÉ +Éè®ú
ºÉÉ¨ÉOÉÒ* 20  marks X 3

EòÉ¨É Eò®úxÉä EòÒ Ê´ÉÊvÉ - VÉèºÉÉ ÊEò |Énù¶ÉÇxÉ
+´É±ÉÉäEòxÉ ¨ÉÉxÉnùhb÷ EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ÊSÉÎx½þiÉ
ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ ½èþ* 30 marks X 3

MÉÖhÉ´ÉkÉÉ - =i{ÉÉnù ¤ÉxÉÉxÉÉ 50 marks X 3

EÖò±É 100 marks X 3

300 Marks

ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò EòÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ̈ ÉÉìb÷±É (Kirkpatrick evaluation model)

ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÉìb÷±É (Kirkpatrick model)

ªÉ½þ ºÉÆ¦É´ÉiÉ: |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +Éè®ú ¶ÉèÊIÉEò EòÉªÉÇGò¨É Eäò {ÉÊ®ú¨ÉÉhÉ EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
+Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB ºÉ¤ÉºÉä +SUôÉ YÉÉiÉ ¨ÉÉìb÷±É ½èþ*

ªÉ½þ SÉÉ®ú ºiÉ®úÉå Eäò ¨ÉÉxÉnùhb÷Éå Eäò +ÉvÉÉ®ú {É®ú ªÉÉäMªÉiÉÉ EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ Eò®úxÉä Eäò
Ê±ÉB +xÉÉè{ÉSÉÉÊ®úEò ªÉÉ nùÉäxÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉÊIÉiÉ Eò®úxÉä EòÒ ÊEòºÉÒ ¦ÉÒ ¶Éè±ÉÒ EòÉä
vªÉÉxÉ ¨Éå ®úJÉiÉÉ ½èþ*

ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò Eäò SÉÉ®ú ºiÉ®úÒªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ (Kirkpatrick four levels

model):

ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò Eäò SÉÉ®ú ºiÉ®úÒªÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ ̈ ÉÉìb÷±É |ÉÊ¶ÉIÉEòÉå EòÉä =nÂnäù¶ªÉ{ÉÚhÉÇ
iÉ®úÒEäò ºÉä =xÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ |É¦ÉÉ´É¶ÉÒ±ÉiÉÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ*

ªÉ½þ ¨ÉÉìb÷±É ¨ÉÚ±É °ü{É ºÉä 1959 ¨Éå b÷ÉäxÉÉ±b÷ ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò uùÉ®úÉ ¤ÉxÉÉªÉÉ MÉªÉÉ
lÉÉ +Éè®ú Ê¡ò®ú <ºÉ ̈ ÉÉìb÷±É {É®ú Eò<Ç ºÉÉ®äú +{Ébä÷]õ B´ÉÆ ºÉÆ¶ÉÉävÉxÉ ÊEòB MÉB* <ºÉ
¨ÉÉìb÷±É EòÉä Ê¡ò®ú 1975 ¨Éå +Éè®ú Ê¡ò®ú 1993 ¨Éå +{Ébä÷]õ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ*

<ºÉEäò SÉÉ®ú ºiÉ®ú ½éþ :

• ´ªÉ´É½þÉ®ú • |ÉÊiÉÊGòªÉÉ

• ºÉÒJÉxÉÉ • {ÉÊ®úhÉÉ¨É

±Éä́ É±É -1 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Level 1 - Reaction)

<ºÉ ±Éä́ É±É ºÉä ¨ÉÉ{ÉÉ VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò +É{ÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå xÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {É®ú EèòºÉä
|ÉÊiÉÊGòªÉÉ nùÒ* |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä ¨ÉÉ{ÉxÉä Eäò Ê±ÉB ªÉ½þ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ CªÉÉåÊEò ªÉ½þ

+É{ÉEòÉä ªÉ½þ ºÉ¨ÉZÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®úiÉÉ ½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ +É{ÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ uùÉ®úÉ
ÊEòiÉxÉÒ +SUôÒ iÉ®ú½þ ºÉä |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ +Éè®ú <ºÉ¨Éå ºÉÖvÉÉ®ú ½Öþ+É ½èþ*
|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ºÉä MÉÉªÉ¤É ½þÉäxÉä ´ÉÉ±Éä ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ IÉäjÉÉå ªÉÉ Ê´É¹ÉªÉÉå EòÒ {É½þSÉÉxÉ
ºÉÊ½þiÉ |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå Eäò ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò Ê±ÉB |ÉÊ¶ÉIÉhÉ* |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå ºÉä |ÉÉ{iÉ |ÉÊ¶ÉIÉhÉ
EòÒ MÉÖhÉ´ÉkÉÉ Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ* ºÉÉ¨ÉOÉÒ,
MÉÊiÉ, EòÉªÉÇ|ÉhÉÉ±ÉÒ, ]ÂªÉÚ]õÉäÊ®úªÉ±É ºÉ¨ÉlÉÇxÉ Ê¶ÉIÉhÉ ºÉÉ¨ÉOÉÒ +Éè®ú ={É±É¤vÉ
ºÉÖÊ´ÉvÉÉ+Éå Eäò ¤ÉÉ®äú ¨Éå =xÉEòÒ ®úÉªÉ |ÉÉ{iÉ EòÒ MÉ<Ç “MÉÖhÉ´ÉkÉÉ” EòÒ ÊxÉMÉ®úÉxÉÒ
+Éè®ú ºÉÖvÉÉ®ú ¨Éå +É´É¶ªÉEò PÉ]õEò ½èþ* <ºÉ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä EòÉ
+ÉvÉÉ®ú “iÉiEòÉ±É |ÉÊiÉÊGòªÉÉ |É¶xÉÉ´É±ÉÒ” EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úxÉÉ ½èþ*

±Éä́ É±É - 2 ºÉÒJÉxÉÉ (Level 2 - Learning)

+É{É +{ÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå EòÉä ¨ÉÉ{ÉiÉä ½éþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò {ÉÊ®úhÉÉ¨Éº´É°ü{É =xÉEòÉ
YÉÉxÉ ÊEòiÉxÉÉ ¤Égø÷É ½èþ*

+É{ÉEäò Ê±ÉB ªÉ½þ ¨ÉÉ{ÉxÉÉ ¨É½þi´É{ÉÚhÉÇ ½èþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉÖ CªÉÉ ºÉÒJÉ ®ú½äþ ½éþ +Éè®ú ´Éä
CªÉÉ xÉ½þÓ VÉÉxÉ ®ú½äþ ½éþ +Éè®ú ªÉ½þ +É{ÉEòÉä ¦ÉÊ´É¹ªÉ Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä ¤Éä½þiÉ®ú
¤ÉxÉÉxÉä ¨Éå ¨Énùnù Eò®äúMÉÉ* |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉ =nÂùnäù¶ªÉ ÊEòºÉÒ ´ªÉÊHò EòÒ +Éä®ú ºÉä
ºÉÒJÉxÉä EòÉä ´ªÉ´ÉÎºlÉiÉ Eò®úxÉÉ ½èþ iÉÉÊEò ´Éä ÊxÉÌnù¹]õ =nÂnäù¶ªÉÉå EòÉä |ÉÉ{iÉ Eò®ú
ºÉEåò* <ºÉ |ÉÊGòªÉÉ EòÉ {ÉÊ®ú¨ÉÉhÉ ´ªÉÊHò Eäò YÉÉxÉ, EòÉè¶É±É +Éè®ú =xÉEòÒ
+É´É¶ªÉEòiÉÉ+Éå Eäò Ê±ÉB |ÉÉºÉÆÊMÉEò oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò +ÊvÉOÉ½þhÉ EòÉ +ÉÆEò±ÉxÉ
Eò®úxÉÉ ½èþ* ªÉ½þ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò {É®úÒIÉhÉÉå EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ Eò®úEäò ªÉÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò
Eò¨É ½þºiÉIÉä{É ´ÉÉ±Éä °ü{É Eäò ºÉÉlÉ ÊEòªÉÉ VÉÉ ºÉEòiÉÉ ½èþ*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ iÉEòxÉÒEòÉå Eäò =nùÉ½þ®úhÉ ¨Éå ¶ÉÉÊ¨É±É ½èþ :

• VÉÉÄSÉ ºÉÚSÉÒ

• =nÂnäù¶ªÉ {É®úÒIÉhÉ

• ºÉÉIÉÉiEòÉ®ú

• +ºÉÉ<xÉ¨Éå]õ +Éè®ú |ÉÉäVÉäC]õ

±Éä́ É±É - 3 ´ªÉ´É½þÉ®ú (Level 3 : Behaviour)

<ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú +É{É ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eò®úiÉä ½éþ ÊEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ |ÉÉ{iÉ Eò®úxÉä Eäò +ÉvÉÉ®ú
{É®ú +É{ÉEäò |ÉÊ¶ÉIÉÖ+Éå xÉä +{ÉxÉä ´ªÉ´É½þÉ®ú EòÉä EèòºÉä ¤Énù±É ÊnùªÉÉ ½èþ, ªÉÉxÉÒ
|ÉÊ¶ÉIÉÖ VÉÉxÉEòÉ®úÒ EèòºÉä |ÉªÉÉäMÉ Eò®úiÉä ½éþ* ´ÉÉä ½éþ :

• ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ VÉÉì¤É Ê´É´É®úhÉ

• Ê´ÉÊ¶É¹]õ EòÉªÉÇ ªÉÉ IÉ¨ÉiÉÉBÄ

• |Énù¶ÉÇxÉ Eäò ¨ÉÉxÉEò

• |ÉºiÉÖÊiÉ Eäò ±ÉIªÉ

• YÉÉxÉ-ÊºÉrùÉÆiÉÉå, +´ÉvÉÉ®úhÉÉ+Éå, iÉlªÉÉå, |ÉÊGòªÉÉ+Éå +ÉÊnù EòÒ ¸ÉäÊhÉªÉÉÆ*

• EòÉè¶É±É - ÊxÉªÉ¨ÉÉ´É±ÉÒ, {ÉÉ®úº{ÉÊ®úEò, EòÒ ¤ÉÉäbÇ÷ ºÉ¨ÉºªÉÉ EòÉä ½þ±É Eò®úxÉÉ
+ÉÊnù*

• oùÎ¹]õEòÉähÉ Eäò ºÉÆEäòiÉEò

±Éä́ É±É - 4 {ÉÊ®úhÉÉ¨É (|É¦ÉÉ´É) (Level 4 : Results (Impact))

+{ÉxÉä ±Éä́ É±É {É®ú +É{É +{ÉxÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò +ÆÊiÉ¨É {ÉÊ®úhÉÉ¨É EòÉ Ê´É¶±Éä¹ÉhÉ
Eò®úiÉä ½éþ* <ºÉ¨Éå ªÉ½þ {ÉÊ®úhÉÉ¨É ¦ÉÒ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉäiÉÉ ½èþ ÊEò +É{ÉxÉä ªÉÉ +É{ÉEäò

• ÊºÉ¨ÉÖ±Éä¶ÉxÉ

• +´É±ÉÉäEòxÉ

• |Énù¶ÉÇxÉ VÉÉÄSÉ

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ : +¦ªÉÉºÉ 6.3 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ
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ºÉÆMÉ`öxÉ xÉä Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå ªÉÉ Eò¨ÉÇSÉÉÊ®úªÉÉå Eäò Ê±ÉB +SUôÉ ªÉÉ (xÉÒSÉä EòÒ {ÉÆÊHò
Eäò Ê±ÉB) +SUôÉ ½þÉäxÉä EòÉ ÊxÉvÉÉÇ®úhÉ ÊEòªÉÉ ½èþ*

Fig 2 ºÉÒJÉxÉä Eäò ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ SÉ®úhÉÉå Eäò ÊEòEÇò{ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÉìb÷±É EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ
({ÉÚ́ ÉÇ oùÎ¹]õEòÉähÉ)

• YÉÉxÉ ±ÉÉ¦É

• BEò xÉB EòÉè¶É±É EòÉ +ÊvÉOÉ½þhÉ

• ¨ÉÉèVÉÚnùÉ EòÉè¶É±É {É®ú +ÉMÉä |É´ÉÒhÉiÉÉ ½þÉÊºÉ±É Eò®úxÉÉ

• ´ªÉ´É½þÉ®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò <ºÉ SÉ®úhÉ Eäò ºÉÆEäòiÉ <ºÉ +Éä®ú ºÉÆEäòiÉ Eò®úiÉä ½éþ  (The

pointers from this stage of evaluation would point
to):

• +ÉMÉä Eäò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½èþ*

• +xªÉ ={ÉÉªÉÉå Eäò ºÉÉlÉ +Éè{ÉSÉÉÊ®úEò |ÉÊ¶ÉIÉhÉ EòÉä {ÉÚ®úEò Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ
½èþ, ÊVÉºÉ¨Éå |Énù¶ÉÇxÉ ºÉ¨ÉlÉÇxÉ ½þºiÉIÉä{É ªÉÉ ºÉ±ÉÉ½þ / EòÉäËSÉMÉ ¶ÉÉÊ¨É±É ½þÉä
ºÉEòiÉä ½éþ*

±Éä́ É±É -3 ´ªÉ´É½þÉ® (Level 3 : Behavior)

=nÂnäù¶ªÉ : <ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú, ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÉ ́ ªÉ´É½þÉ®ú ¤Énù±É MÉªÉÉ (Ê¡ò®ú, ªÉ½þ ºÉÒvÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB)*

BEò ̈ ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò xÉVÉÊ®úB ºÉä  (From an evaluation perspective)

ªÉ½þ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ L & D ]õÒ¨ÉÉå EòÉä ªÉ½þ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä ̈ Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò
CªÉÉ Ê¶ÉIÉÉlÉÔ Eäò ´ªÉ´É½þÉ®ú ¨Éå EòÉä<Ç Ê´ÉEòÉºÉ¶ÉÒ±É {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ ½Öþ+É lÉÉ*

+CºÉ®ú, ªÉ½þ ¨ÉÖÎ¶Eò±É ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ* ½þÉ±ÉÉÆÊEò, Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå xÉä ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÉä
ºÉ¡ò±ÉiÉÉ{ÉÚ́ ÉÇEò ¨ÉÆVÉÚ®úÒ näù nùÒ lÉÒ, Ê¡ò®ú ¦ÉÒ EòÉä<Ç {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ xÉ½þÓ ½Öþ+É ½èþ*

BäºÉÉ CªÉÉå xÉ½þÓ ½þÉä ®ú½þÉ ½èþ, ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB <ºÉä Ê¡ò®ú ºÉä
¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ* Eò¦ÉÒ-Eò¦ÉÒ ªÉ½þ ½þÉä ºÉEòiÉÉ ½èþ
CªÉÉåÊEò Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå xÉä VÉÉä EÖòUô ¦ÉÒ ºÉÒJÉÉ ½èþ =ºÉä |ÉnùÌ¶ÉiÉ Eò®úxÉä EòÉ EòÉä<Ç
+´ÉºÉ®ú xÉ½þÓ ½èþ +Éè®ú +CºÉ®ú, ªÉ½þ ºÉÖoùgøÒEò®úhÉ EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ EòÉä <ÆÊMÉiÉ
Eò®ú ºÉEòiÉÉ ½èþ*

<ºÉ¨Éå +É´É¶ªÉEò ±ÉÉ¦É |ÉÉ{iÉ ½þÉäxÉä iÉEò Ê´ÉºiÉÉÊ®úiÉ ºÉ¨ÉªÉ Eäò Ê±ÉB {ÉÖxÉ: xÉB
EòÉªÉÇGò¨ÉÉå EòÒ {Éä¶ÉEò¶É Eò®úxÉä EòÒ +É´É¶ªÉEòiÉÉ ½þÉä ºÉEòiÉÒ ½èþ*

±Éä́ É±É - 4 |É¦ÉÉ´É ({ÉÊ®úhÉÉ¨É) (Level 4 : Impact (Result))

=nÂnäù¶ªÉ : <ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò CªÉÉ ´ªÉ´ÉºÉÉªÉ xÉä ±ÉÉ¦É näùJÉÉ +Éè®ú ªÉÊnù |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò EòÉ®úhÉ
+É´É¶ªÉEò |É¦ÉÉ´É {ÉènùÉ ½Öþ+É*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉä, ªÉÊnù TNA SÉ®úhÉ Eäò nùÉè®úÉxÉ +{ÉäÊIÉiÉ |É¦ÉÉ´É EòÒ
{É½þSÉÉxÉ ½Öþ<Ç iÉÉä ªÉ½þ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ L & D ]õÒ¨ÉÉå EòÒ ºÉ¨ÉÒIÉÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É
¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ*

Ê¡òMÉ®ú 3, ¸ÉÞÆJÉ±ÉÉ Eòc÷Ò Eäò ºÉÉlÉ ºÉÒJÉxÉä Eäò ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò 4 SÉ®úhÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ
SÉ®úhÉ Eäò ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò ºÉÆ¶ÉÉäÊvÉiÉ ´ÉiÉÇ̈ ÉÉxÉ oùÎ¹]õEòÉähÉ EòÉä nù¶ÉÉÇiÉÉ ½èþ*

|ÉÊ¶ÉIÉhÉ ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò Ê±ÉB ÊEòEÇò {ÉèÊ]ÅõEò ¨ÉÉìb÷±É EòÉ ={ÉªÉÉäMÉ (Use of

the Kirkpatrick model for training evaluation)

±Éä́ É±É - 1 |ÉÊiÉÊGòªÉÉ (Level 1 : Reaction)

=nÂnäù¶ªÉ : +{ÉxÉä ±Éä́ É±É {É®ú, |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò Ê±ÉB Ê¶ÉIÉÉlÉÔ EòÒ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ EòÉä
ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úiÉÉ ½èþ* +ÉVÉ, ½þ̈ ÉÉ®äú {ÉÉºÉ ªÉ½þ VÉÉxÉxÉä Eäò Ê±ÉB ±ÉxÉÇ®ú BxÉÉÊ±ÉÊ]õCºÉ
Eäò ¨ÉÉvªÉ¨É ºÉä Ê´ÉºiÉÞiÉ Ê´ÉEò±{É ½éþ ÊEò CªÉÉ Ê¶ÉIÉÉÌlÉªÉÉå EòÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ {ÉºÉÆnù
+ÉªÉÉ ½èþ* ªÉÊnù ´Éä <ºÉä ={ÉªÉÉäMÉÒ {ÉÉiÉä ½éþ +Éè®ú ªÉÊnù ´Éä ºÉÒJÉxÉä EòÉä ±ÉÉMÉÚ Eò®úxÉä
¨Éå ºÉIÉ¨É ½þÉåMÉä*

¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ Eäò oùÎ¹]õEòÉähÉ ºÉä, ªÉ½þ |ÉÊiÉÊGòªÉÉ L & D (±ÉxÉÇ®ú B´ÉÆ bä÷´É±É{É¨Éå]õ)
]õÒ¨ÉÉå EòÉä ªÉ½þ +ÉÆEò±ÉxÉ Eò®úxÉä ¨Éå ºÉIÉ¨É ¤ÉxÉÉiÉÒ ½èþ ÊEò CªÉÉ ´Éä ]ÅèõEò {É®ú ½éþ ªÉÉ
ªÉÊnù EòÉä<Ç +Éè®ú {ÉÊ®ú´ÉiÉÇxÉ +É´É¶ªÉEò ½èþ*

±Éä́ É±É-2 ºÉÒJÉxÉÉ (Level 2: Learning)

=nÂnäù¶ªÉ : <ºÉ ±Éä́ É±É {É®ú, ªÉ½þ ÊxÉvÉÉÇÊ®úiÉ Eò®úxÉä Eäò Ê±ÉB vªÉÉxÉ EåòÊpùiÉ ÊEòªÉÉ
VÉÉiÉÉ ½èþ ÊEò CªÉÉ ºÉÒJÉÉ ªÉÉ |ÉÉ{iÉ ÊEòªÉÉ MÉªÉÉ lÉÉ (ªÉ½þ ºÉÒvÉä |ÉÊ¶ÉIÉhÉ Eäò
Ê±ÉB ÊVÉ¨¨ÉänùÉ®ú ½þÉäxÉÉ SÉÉÊ½þB)* =ºÉ¨Éå ºÉ¨ÉÉÊ´É¹]õ ½éþ :

Ê¶ÉIÉhÉ Eäò ÊºÉrùÉÆiÉ - {É®úÒIÉhÉ +Éè®ú ¨ÉÚ±ªÉÉÆEòxÉ : +¦ªÉÉºÉ 6.3 ºÉä ºÉ¨¤ÉÎxvÉiÉ ÊºÉrùÉxiÉ


